
Новый порядок вакцинации сотрудников от коронавируса 

Вакцинация от COVID 19 включена в обязательный календарь 

профилактических прививок по эпидемиологическим показаниям (приказ 

Минздрава от 09.12.2020 № 1307н). 

Если работник отказывается от вакцинации, он должен предоставить 

письменный отказ с указанием причины. Если администрация детского сада 

не выполняет требования по вакцинации сотрудников, на нее может быть 

наложено административное наказание по статье 6.3 КоАП: штраф от 200 

тыс. до 500 тыс. руб. или приостановление деятельности на 90 дней. 

Для прививки можно выбрать одну из несколько российских вакцин: 

Вакцина На основе чего сделана Как прививаться 

«Спутник V» 

(ГамКовидВак, 

ГамКовидВак-

Лио) 

Векторная вакцина на основе 

аденовирусов человека, несущих 

ген S-белка нового коронавируса 

В два этапа с 

интервалом в три 

недели 

«Спутник Лайт» Идентична по составу «Спутнику 

V», но состоит только из одного 

компонента 

Один раз 

«Ковивак» Инактивированная вакцина, на 

основе синтезированного 

штамма нового коронавируса 

Двукратно с 

интервалом в 14 дней 

«ЭпиВакКорона» На основе химически 

синтезированных белковых 

антигенов нового коронавируса 

Двукратно с 

интервалом в 14–21 

день 

 

Обязан ли сотрудник ДОО пройти ревакцинацию от коронавируса? Да, 

обязан. Если сотрудник уже вакцинирован от COVID-19 и c момента 

прививки прошло шесть месяцев или более, то он должен сделать 

ревакцинацию. Для ревакцинации можно использовать любую вакцину.  

Сертификат сотрудник должен получить в одном из трех случаев: после 

проведения вакцинации – первой и второй дозы вакцины, согласно 

инструкции к препарату; после перенесенного заболевания COVID-19; при 

наличии временных или постоянных медицинских противопоказаний. При 

временных противопоказаниях указывается срок, на который они 

установлены. 

Медицинский отвод – заключение о том, что пациенту нельзя проводить 

вакцинацию, – может быть постоянным или временным. В каких случаях он 

предоставляется: 

Постоянный медотвод:  



 – при тяжелой аллергической реакции: анафилактический шок, отёк Квинке;  

 – при аллергической реакции или гиперчувствительности на компоненты 

вакцины; 

– возраст младше 18 лет; 

 – беременность, период грудного вскармливания. 

Временный медотвод: 

 – при остром инфекционном заболевании;  

 – при обострении хронического заболевания.  

 

Если сотрудник перенес острое инфекционное заболевание или обострение 

хронического, вакцинацию он должен пройти не позднее четырех недель 

после выздоровления или ремиссии. При легких ОРВИ вакцинироваться 

можно после нормализации состояния. Если врач дал временный медотвод, 

сотрудник должен предоставить справку. Она выдается на 30 дней. По 

истечении этого срока сотрудник должен вновь получить консультацию у 

специалиста, выдавшего справку. 

Как пройти вакцинацию от коронавируса без осложнений 

 Оцените свое самочувствие и расскажите обо всех симптомах 

недомогания врачу, который вас осматривает перед вакцинацией. 

 Не принимайте перед вакцинацией лекарственные препараты, только 

если их не назначил врач. Исключение: немного успокоительного при 

сильном волнении. 

 Не посещайте первые три дня после вакцинации баню, сауну, не 

принимайте алкоголь, избегайте чрезмерных нагрузок. 

 Примите жаропонижающее при повышении температуры до 38,5 и 

выше. 

 Примите противоаллергический препарат, если усиливается 

покраснение и отечность в месте инъекции. 

 Вызовите врача, если самочувствие ухудшается. 

 

  


