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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Процедуру самообследования деятельности МБДОУ детского сада № 3 «Сказка» за 2019год 

регулируют следующие нормативные документы и локальные акты: 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 

273-ФЗ. 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации». 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.13 № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию». 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017 года N 

1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной 

организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 14 июня 2013 г. N 462». 

Приказ МБДОУ от 09.12.2019 № 341 «О проведении процедуры самообследования по итогам 

2019 года». 

Процедура самообследования способствует: 

1. Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, 

осознанию своих целей и задач и степени их достижения. 

2. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях. 

3. Отметить существующие проблемные зоны. 

4. Задать вектор дальнейшего развития дошкольного учреждения. 

В процессе самообследования были проведены оценка образовательной деятельности, системы 

управления МБДОУ, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного 

процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки 

качества образования, а также анализ показателей деятельности МБДОУ, подлежащей 

самообследованию. 

На основании самообследования установлено следующее: 

Цель деятельности МБДОУ – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности МБДОУ является формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Нормативно-правовое обеспечение функционирования дошкольного учреждения включает 

взаимосвязанные документы, регламентирующие структуру, задачи и функции учреждения, 

организацию его работы, права и обязанности, ответственность руководителей и работников 

дошкольного учреждения. Дошкольное учреждение является юридическим лицом, образованным 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
 

№ 

п/п 

Критерии 

самообследования 

Результаты проведённого самообследования 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1 Реквизиты 

документов о 

создании МБДОУ 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 3 «Сказка» города Котовска Тамбовской 

области было открыто 9 июля 1958г.  на базе   здравоохранения 

города Котовска и введено в эксплуатацию как детские ясли №3. В 

1990г. детские ясли реорганизованы в ясли-сад «Малютка» 

(Решение Котовского городского Совета народных депутатов от 

07.09.1990г. №231) и переданы городскому отделу народного 

образования. С 1999г. на основании постановления главы 

администрации города Котовска ясли-сад №3 «Малютка» 

реорганизованы в Муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад №3 «Сказка». С 2011г. – На основании 

постановления главы администрации города Котовска от 
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22.11.2011№2135 МДОУ детский сад №3 «Сказка» переименован в 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад №3 «Сказка».  

С 21 июня 2012 учреждение имеет филиал "Берёзка" 

(Постановление администрации города Котовска от 21.06.2012года 

№1274). 

Детский сад «Берёзка» функционировал с 27.03.1955 г.  Это – 

первый в городе типовой детский сад. Открыт по Решению 

Котовского горисполкома № 11 от 12.01.1955г.  Ведомство: завод 

«Пластмасс» г. Котовска.27.12.1965 г. – за детским садом № 5 было 

закреплено название «Берёзка» (Решение Котовского горисполкома 

№ 509 от 27.12.1965г.) 10.11.1992г. – учреждение было переведено 

на баланс отдела образования администрации г. Котовска (Решение 

Котовского горисполкома № 420 от 10.11.1992г.). 28.02.2000г. – 

зарегистрировано администрацией г. Котовска №262.  ДОУ №5 

"Берёзка" переходит на новые условия хозяйствования: получает 

статус юридического лица, открывает счета в банке. 28.01.2010г. –   

МДОУ аккредитовано со статусом детский сад общеразвивающего 

вида с приоритетным осуществлением деятельности по 

художественно-эстетическому развитию детей (Свидетельство ДД 

011260 рег.№ 6-410). 23.11.2011г.  – изменение типа в целях 

создания Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 5 «Берёзка» 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

деятельности по художественно-эстетическому развитию детей 

(Постановление администрации города Котовска Тамбовской № 

2152). 14.05.2012г. - реорганизация Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 5 

«Берёзка» общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по художественно-эстетическому 

развитию детей путем присоединения к МБДОУ детскому саду № 3 

«Сказка» (Постановление главы администрации города Котовска от 

10.02.2012 г. № 295) 

 

Полное наименование в соответствии с уставом: 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 3 «Сказка» города Котовска Тамбовской 

области. 

Сокращённое наименование: 

МБДОУ детский сад № 3 «Сказка» 

В настоящее время в дошкольном учреждении постоянно 

функционируют семь групп общеразвивающей направленности для 

детей в возрасте от 2 до 7 лет. 

1.2 Свидетельства        

(о внесении    

записи в ЕГРЮЛ; о 

постановке на учет    

в налоговом органе 

юридического 

лица) 

а) Свидетельство о внесении в Единый государственный 

реестр юридических лиц № 21468200169025 от 08.07.2014 

б) Свидетельство   о   постановке   на   учет   Российской 

организации  в  налоговом  органе  по  месту  нахождения  на 

территории Российской Федерации серия 68 № 001351865 от 

09.06.2004г. 

1.3 Перечень   

локальных актов     

дошкольного 

образовательного 

- Положение о Педагогическом совете; 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- Положение об официальном сайте; 

- Положение о филиале; 
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учреждения  в  

части содержания 

образования, 

организации 

образовательного 

процесса. 

- Положение об Общем собрании трудового коллектива; 

- Положение об оплате труда работников МБДОУ; 

- Положение о комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений 

- Положение об оказании дополнительных    платных 

образовательных услуг;  

- Правила приёма и отчисления детей; 

- Договор   об     образовании   с родителями (законными 

представителями); 

- Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 

- Положение о родительском комитете; 

- Положение о добровольных пожертвованиях для МБДОУ; 

- Положение о порядке подготовки и организации проведения 

самообследования; 

- Положение об организации питания детей 

- Положение о противодействии коррупции. 

- Положение об аттестационной комиссии по проведению 

аттестации педагогических работников с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности; 

- Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 3 «Сказка» 

города Котовска Тамбовской области. 

- Положение о внутренней системе оценки качества образования в 

Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении детском саду № 3 «Сказка» города Котовска 

Тамбовской области и филиале Детском саду «Берёзка». 

- Положение об информационной открытости. 

- ПОЛИТИКА обработки и защиты персональных данных 

- Положение о защите персональных данных воспитанников и их 

родителей (законных представителей). 
- Положение о защите персональных данных работников. 

- Положение о психолого-педагогическом консилиуме 

- Программа развития МБДОУ детский сад № 3 «Сказка» на 2016- 

2020 годы. 

1.4 Реквизиты   

лицензии на                

ведение 

образовательной 

деятельности, 

Устава 

Лицензия на ведение образовательной деятельности № 15/389 от 

07.11.2012, срок действия - бессрочно; 

Устав утверждён постановлением администрации города от 

26.06.2014г. № 1290 (с изменениями от 21.04.2017г.) 

1.5 Реквизиты 

документов на 

право пользования 

зданием, 

помещениями, 

площадями 

Вид права: Оперативное управление. 

Свидетельства о государственной регистрации права на оперативное 

управление от 23.10.2014: № 68 АБ 887630, № № 68 АБ 887629 

Вид права: постоянное (бессрочное) пользование. 

Свидетельства о государственной регистрации права на пользование 

земельным участком от 23.10.2014: № 68 АБ 887632, № 68 АБ 887633 

1.6 Заключения 

Роспотребнадзора 

и Госпожнадзора. 

Краткая   

информация их 

содержания 

 

-Санитарно-эпидемиологическое заключение от 23.07.2013 г.  

№ 68.01.03.000М.000277.07.13 (удостоверяется, что МБДОУ 

детский сад № 3 «Сказка» г. Котовска Тамбовской области 

соответствует государственным   санитарно-эпидемиологическим   

правилам   и нормативам). 

-Заключение Главного управления МЧС России по Тамбовской 

области №168 от 06.11.2018г. о соответствии объекта защиты 
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обязательным требованиям пожарной защиты (объект защиты 

соответствует обязательным требованиям пожарной безопасности). 

- Акты готовности МБДОУ детского сада № 3 «Сказка» и Детского 

сада «Берёзка». 

1.7 Учредитель 

 

муниципальное образование городской округ – город Котовск. 

Функции и полномочия учредителя осуществляет администрация 

города Котовска. 

1.8 Режим 

работы 

12-часовое пребывание детей (с 06.00 до 18.00), пятидневная 

рабочая неделя, выходные – суббота, воскресенье, праздничные 

дни, утвержденные Правительством РФ. 

1.9 Должность 

руководителя 

заведующий 

1.10 Ф.И.О. Уточкина Елена Юрьевна 

Вывод: МБДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования в Российской федерации. 

2. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

В МБДОУ создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, 

ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. Здания 

детского сада двухэтажные, светлые. Площадь: здание «Сказка» - 890,6 кв.м., здание 

«Берёзка» - 825,5 кв.м. Имеются центральное отопление, вода, канализация, сантехническое 

оборудование в удовлетворительном состоянии. 

Площади земельных участков, на которых находится МБДОУ, составляют 3761 кв.м. (по ул. 

Котовского, 33), 4990 кв.м. (по ул. Кирова, 31).  Территории включают в себя игровые 

участки для каждой возрастной группы, транспортную площадку для игр дошкольников по 

закреплению правил дорожного движения.  

2.1 Лицензионный 

норматив по 

площади на 

одного 

воспитанника в 

соответствии с 

требованиями. 

Реальная площадь 

на одного   

воспитанника в 

МБДОУ. 

В соответствии СанПиН 2.4.1.3049-13 от 29.07.2013 количество 

детей в группах дошкольной образовательной организации 

общеразвивающей направленности определяется исходя из расчета 

площади групповой (игровой) комнаты - для групп раннего возраста 

(до 3-х лет) не менее 2,5 метров квадратных на 1 ребенка и для 

дошкольного возраста (от 3-х до 7-ми лет) - не менее 2,0 метров 

квадратных на одного ребенка, фактически находящегося в группе. 

Реальная площадь на одного воспитанника в дошкольном 

образовательном учреждении на 31.12.2019г. составляет: 
№п/п № 

группы 

Возрастная группа 

(все группы 

общеразвивающей 

направленности) 

Площадь 

зала 

Площадь 

спальни 

Кол-во 

детей 

по 

списку 

Кол-во детей 

по 

нормативу 

1 № 1 с 4 до 5 лет  59,6 21,7 21 23 

2 № 2 с 5 до 6 лет 53,1 22,3 21 23 

3 № 3 с 2 до 3 лет  67,0 28,9 24 23 

4 № 4 с 3 до 4 лет  54,0 22,6 24 22 

5 № 5 с 3 до 4 лет 66,6 23,3 21 23 

6 № 6 с 4 до 5 лет 69,2 20,4 23 23 

7 № 7 с 5 до 6 лет 68,8 20,3 23 23 

Итого     157 160 
 

2.2. Сведения об 

имеющихся в 

наличии 

помещениях 

для 

организации 

образовательной 

деятельности 

 

Модель образовательного пространства 
 

Базовые 

компоненты 

Объекты Количество 

Учебно-методический 
комплекс 

 

- кабинет заведующего; 2 

- методический кабинет; 1 

- кабинеты специалистов; 2 

- физкультурно-музыкальный зал; 2 

- групповые комнаты 7 
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- интерактивная комната 1 

Комплекс 
обеспечения 

жизнедеятельности 

- пищеблок; 2 

- прачечный комплекс; 2 

- электрощитовая; 2 

- автоматическая система 

пожарной сигнализации 

2 

служебные помещения 4 

Оздоровительный    

комплекс 

- кабинет медсестры; 2 

- процедурный кабинет; 1 

- спортивные уголки в группах; 7 

- прогулочные игровые 
площадки; 

7 

- спортивная площадка 1 

- автогородок 1 
 

2.3 Помещения, 

сооружения, 

позволяющие 

реализовывать 

дополнительные 

образовательные 

программы 

Художественно-эстетической направленности: 

Музыкально-спортивный зал 

Спортивно-оздоровительной направленности: 

Музыкально-спортивный зал 

Социально-коммуникативного развития: 

Автогородок 

 

Пищеблок МБДОУ оборудован технологическим, холодильным и моечным оборудованием 

на достаточном уровне, однако требуется дополнительное технологическое оборудование, 

соответствующее современным требованиям. Проведена работа по обогащению 

развивающей предметно-пространственной среды. Приобретены игрушки, пособия, 

оборудование, инвентарь, детская мебель для развития детей дошкольного возраста в 

соответствии с особенностями каждого возрастного этапа. 

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает возможность общения и 

совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности детей. 

В МБДОУ проводится работа по организации содержательно-насыщенной, 

трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной среды. 

Насыщенность среды, в основном, соответствует возрастным возможностям детей и 

содержанию Программы. Образовательное пространство пока оснащено на 71% 

необходимыми средствами обучения и воспитания (в том числе техническими), 

соответствующими материалами, в том числе игровым, спортивным, оздоровительным 

оборудованием, инвентарем. Жизненное пространство в МБДОУ дает возможность 

дошкольникам заниматься одновременно различными видами деятельности в соответствии 

со своими интересами и желаниями, не мешая друг другу. Для этого в группах созданы 

специальные зоны, которыми дети могут свободно пользоваться: пространство для ролевой 

игры, «лаборатории» для экспериментирования; «кабинеты» (с книгами, играми, 

головоломками); уголок для конструирования, физкультурные и музыкальные зоны и др. 

Педагоги МБДОУ по возможности приближают условия к домашним. Построение среды в 

старших группах МБДОУ осуществляются с учетом половых различий и предоставляют 

возможности как мальчикам, так и девочкам проявлять свои склонности. В группах 

имеются игры и игрушки для мальчиков и девочек, а также материалы для игр и занятий, 

объединяющих детей обоих полов. 

Для обогащения детей впечатлениями в группах имеются альбомы с фотографиями, 

художественная литература, энциклопедии для детей младшего и старшего дошкольного 

возраста. Широко представлена литература природоведческого содержания. 

Для развития художественных способностей детей в группах оформлены уголки 

изодеятельности. Большое значение отводится развитию детей в музыкальной 

деятельности. Для развития музыкальных способностей дошкольников используются 

традиционные музыкальные инструменты (бубны, погремушки, металлофоны, маракасы, 

трещетки) и инструменты для шумового оркестра. Приобретены музыкальные 

инструменты для организации дополнительного образования. В группах оборудованы 
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музыкальные уголки, в которых представлены детские музыкальные инструменты и 

игрушки. Музыкально-дидактические игры и пособия имеются также в достаточном 

количестве. 

В МБДОУ созданы условия для развития конструкторских навыков детей. Представлены 

настольные и напольные строительные материалы. Имеются разнообразные конструкторы 

(деревянные, пластмассовые, с различными способами соединения деталей), мозаики, 

разрезные картинки. 

Для детей раннего возраста образовательное пространство предоставляет достаточную 

возможность для движения, предметной и игровой деятельности с разными материалами. 

Обеспечена доступность для воспитанников всех помещений, где осуществляется 

образовательная деятельность, свободный доступ детей к играм, игрушкам, материалам, 

пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности. Панно для работ детей 

(со сменой экспозиции) имеется в каждой приёмной и в информационном пространстве 

МБДОУ.  

Все помещения оборудованы, используются по назначению. 

Все элементы предметно-пространственной среды соответствуют требованиям по 

обеспечению надежности и безопасности их использования. 

В 2019 году произведены ремонтные работы: замена окон, отделка потолков, частичная 

покраска стен, покраска уличных веранд, на участках покраска игровых комплексов.  

Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без перебоев. 

Весь товар сертифицирован, годен к использованию в дошкольном учреждении. 

Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию материальных 

ценностей проходило своевременно, согласно плану бухгалтерии и локальным 

документам. Работа административно-хозяйственной службы оценивается 

удовлетворительно. 
2.4 Информатизация 

образовательного 

процесса 

В учреждении подключен Интернет (Провайдер ПАО 

"Ростелеком"), имеются Роутеры Wi-Fi. 

В свободном доступе для детей в МБДОУ компьютеров не имеется, 

для педагогов и административного управления — 6 компьютеров, 

которые имеют выход в Интернет.  Работа в сети интернет входит в 

рабочее время сотрудников (6.00-18.00) по мере служебной 

необходимости. Электронная почта используется для электронного 

документооборота, сбора и обмена управленческой, статистической 

информации. Компьютерные технологии стали активно 

использоваться в административной и образовательной 

деятельности. Постоянно пополняющийся и обновляющийся сайт 

является визитной карточкой МБДОУ.  

Основной задачей функционирования сайта является освещение 

учебной, воспитательной работы и знаменательных событий в 

жизни МБДОУ: об истории и развитии МБДОУ и его традициях; о 

воспитанниках; о педагогических работниках. На сайте МБДОУ, 

который открыт для дальнейшего развития, размещаются важные 

документы, касающиеся организации образовательного процесса - 

отчёты, учредительные документы, локальные нормативные акты. 

Информация представлена в едином стиле и формате; оформление 

сайта является единым на всех подчиненных страницах; 

содержится множество фотографий (с согласия родителей и 

законных представителей), касающихся различных направлений 

деятельности МБДОУ, анимационные и графические объекты, 

имеются ссылки на текстовые документы, компьютерные 

презентации, интернет ресурсы.  

  В 2019 году сайт МБДОУ имел стабильно высокий рейтинг.  В 

октябре Российский новый университет (РосНОУ) и группа 

компаний «Просвещение» объявили результаты Общероссийского 



8 

 

рейтинга школьных сайтов (лето 2019). Сайт нашего дошкольного 

учреждения получил хорошую оценку (36 баллов из 50). Сайту 

присвоен статус - "Хороший сайт". 

http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_623.html  

По итогам городского конкурса web-сайтов дошкольных 

образовательных учреждений 2019 г. наш сайт награждён 

дипломом за 3 место. 

Средства ТСО № Наименование Кол-во 

1 Телевизор 1 

2 Компьютер 2 

3 Магнитофон 2 

4 Музыкальный центр 2 

5 Проектор 2 

6 Принтер 1 

7 МФУ 1 

8 Сканер 1 

9 Цифровая фотокамера 1 

10 Ноутбук 4 

11 Программно-аппаратный 

комплекс «UTSFly»  

1 

 

Вывод: В МБДОУ качество материально-технической базы находится на удовлетворительном 

уровне. 

3. ОЦЕНКА СТРУКТУРЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

И СИСТЕМЫ ЕГО УПРАВЛЕНИЯ 

3.1 Организационная 

структура      

системы 

управления 

 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом МБДОУ на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. В МБДОУ 

сформированы коллегиальные органы управления: Управляющий 

совет; педагогический совет; общее собрание работников 

Учреждения, функционирует Первичная профсоюзная организация. 

Текущее руководство деятельностью МБДОУ осуществляет 

заведующий, который подотчетен учредителю. 

Взаимоотношения работников и заведующего, возникающие на 

основе трудового договора, регулируются трудовым 

законодательством Российской Федерации. Трудовые споры 

(конфликты) между администрацией МБДОУ и членами трудового 

коллектива рассматриваются в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о порядке разрешения коллективных 

трудовых споров (конфликтов). 

Управление МБДОУ осуществляется в режиме 

функционирования, заседания коллегиальных органов управления 

чётко фиксируются в протоколах, приказы руководителя издаются 

своевременно в соответствии с действующим законодательством. 

Отношения МБДОУ с родителями (законными представителями) 

обучающихся регулируются в порядке, установленном 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом МБДОУ, Договором об 

образовании по образовательным программам. 
Банк локальных актов управленческой и методической работы в 

МБДОУ создан в соответствии с действующим законодательством. 

 

http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_623.html
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Вывод: В МБДОУ создана структура управления в соответствии с действующим 

законодательством. Структура и система управления соответствуют специфике 

деятельности МБДОУ. В дошкольной образовательной организации реализуется 

возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного 

процесса. 

4.ОХРАНА ЖИЗНИ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ 

Одной из главных задач педагогического коллектива в 2019 году была задача 

сохранения, укрепления здоровья воспитанников. Эта задача решается всем коллективом 

детского сада. В целях укрепления здоровья детей в детском саду проводились 

физкультурно-оздоровительные, коррекционные и закаливающие мероприятия, 

ориентированные на индивидуальный подход к каждому ребёнку, систематическое 

комплексное воздействие с учётом показателей, отражённых в диагностической карте 

здоровья, физического развития и двигательной активности детей. 

Физкультурно-оздоровительная работа в детском саду в течение года строилась на 

принципе сочетания физической деятельности детей как в специально организованной 

деятельности, так и в течение всего времени пребывания ребёнка в детском саду. 

Специально – организованная деятельность осуществлялась в системе в каждой возрастной 

группе, где комплексно решались специфические оздоровительные, развивающие, задачи с 

учётом физического состояния каждого ребёнка. 

Организация рационального режима и двигательной деятельности в образовательной 

деятельности осуществлялась с учётом состояния здоровья и возрастных особенностей 

детей и сезона года. Моторная плотность соответствует требованиям СанПиНа. 

В соответствии с годовым планом работы и Уставом МБДОУ организуется активный 

отдых детей: развлечения, праздники, игры-забавы, Дни здоровья, каникулы. 

Оздоровительный эффект этих мероприятий сочетается с поддержанием бодрого, 

жизнерадостного настроения у детей, формированием принципов и правил здорового 

образа жизни. При планировании учитываются интерес, увлеченность и настроение 

каждого ребенка, соответствие нагрузки уровню физического развития и подготовленности 

детей. Использовались нетрадиционные формы проведения физкультурных занятий, 

включающих элементы соревнования, спортивных игр, творческие задания.  

В МБДОУ создана оптимальная здоровьесберегающая среда, позволяющая решать 

вопросы сохранения и укрепления здоровья воспитанников. Однако отмечается и ряд 

отрицательных моментов: 

1. Невысокий уровень организации двигательной активности воспитанников в течение 

дня и индивидуальной работы с детьми. 

2.Недостаточня подготовленность родителей в вопросах психофизического развития 

детей и их оздоровления в целом. 

Показатель посещаемости детей, определённый в муниципальном задании на 2019 год, 

выполнен на 89,3%.   

4.1 Сохранение 

контингента 

воспитанников 

Анализ движения воспитанников за 3 года 

 

Учебный год Количество 

воспитанников 

Принято 

детей 

Поступление в 

школу 

2017 152 52чел 42 

2018 150 43 чел 41 

2019 157 27 чел 20 
 

4.2 Результаты 

мониторинга 

здоровья детей 

Распределение детей по группам здоровья  

в % от общего числа 

 

ДОУ 

Всего 

детей 

 

I группа 

 

II группа 

 

III группа 

IV 

группа 

«Сказка» 90 37 41% 51 57 % 2 2% -  

«Берёзка» 67 30 45% 36 54% 1 1% -  
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Анализ заболеваемости детей МБДОУ детский сад № 3 «Сказка» за 

2019год. 
 

Среднесписочный Всего 90 чел. «Сказка» Всего 67 чел. «Берёзка» 

 Всего 

случаев 

Пропущено 

дней 

На 1 

случай 

Всего 

случаев 

Пропущено 

дней 

На 1 

случай 

Бак.дизентерия - - - - - - 

Энтерит, 

гастроэнтерит 
5 30 6,0 1 6 6,0 

Скарлатина  - - - - - - 

Ангина 

(хр.тонзилит) 
- - - - - - 

Грипп, ОРВИ 105 784 7,5 45 359 8,0 

Грипп, ОРВИ       

Пневмония  2 20 10 2 15 7,5 

Несчастный 

случай  
- - - - - - 

Другие 

заболевания 
28 186 6,7 11 97 8,8 

Всего  140 1020 6,8 59 477 8,1 

На 1 ребёнка 1 11,3  1,0 7,1  

Количество ЧБД 7,3 - 

Количество детей 

с хроническими 

заболеваниями 

1 1 

Вывод: Невысокая посещаемость детьми учреждения нацеливает учреждение на поиск 

механизмов, позволяющих изменить эту ситуацию. 

Много пропусков детьми МБДОУ связано с различными причинами, не связанными с 

болезнью детей. Фактической посещаемости учреждения, устранению случаев 

беспричинного «домашнего режима», необходимо уделить должное внимание со стороны 

педагогических работников и медицинского персонала. 

5. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

5.1 Основные задачи 

МБДОУ 

Деятельность МБДОУ осуществляется в соответствии с Законом 

РФ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС ДО, СанПиН 

2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций» и направлено на позитивную 

социализацию и всестороннее развитие ребенка раннего и 

дошкольного возраста в адекватных его возрасту детских видах 

деятельности, а также развитие предпосылок учебной деятельности. 

Реализация цели осуществляется посредством решения следующих 

задач: 

• Создание благоприятных условий развития детей в соответствии 

с их возрастными и индивидуальными особенностями и 

склонностями, развитие способностей и творческого потенциала 

каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими 

детьми, взрослыми и миром.  

• Обеспечение вариативности и разнообразия содержания 

организационных форм дошкольного образования с учетом 

образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья 

детей.  

• Объединение обучения и воспитания в целостный 

образовательный процесс на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 
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поведения в интересах человека, семьи, общества.  

• Обеспечение преемственности целей, задач и содержания 

образования, реализуемых в рамках образовательных программ 

различных уровней (программ дошкольного и начального общего 

образования). 

• Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышение компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья 

детей. 

5.2 Особенности 

образовательного 

процесса 

Содержание образовательного процесса в дошкольном 

учреждении определяется основной образовательной программой 

дошкольного образования МБДОУ детского сада № 3 «Сказка» и 

филиала Детского сада «Берёзка» (далее – ООП ДО). ООП ДО 

является документом, характеризующим специфику содержания и 

особенности образовательного процесса. ООП ДО разработана с 

учетом федеральных государственных образовательных стандартов 

дошкольного образования, возрастных и индивидуальных 

особенностей контингента детей, воспитывающихся в дошкольном 

учреждении.  

 Программа определяет содержание и организацию 

образовательного процесса для детей дошкольного возраста в 

группах общеразвивающей направленности. ООП ДО направлена на 

формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных и личностных качеств, достижение детьми 

дошкольного возраста уровня развития, необходимого и 

достаточного для успешного освоения ими образовательных 

программ начального общего образования, на основе 

индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и 

специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. 

Содержание ООП ДО включает совокупность образовательных 

областей, что обеспечивает разностороннее развитие детей с учетом 

их возрастных и индивидуальных особенностей по основным 

направлениям - физическому, социально-коммуникативному, 

познавательному, речевому и художественно-эстетическому. 

Отбор содержания осуществляется в соответствии: со 

ступенями образования (ранний возраст, дошкольный возраст); 

организационными формами (группы общеразвивающей 

направленности).  

Содержание образования реализуется через совместную 

деятельность ребенка со взрослым (в том числе в ходе режимных 

моментов, включая индивидуальную работу с детьми и 

непосредственно образовательную деятельность) и 

самостоятельную деятельность детей.  

Исключительное значение придается игре как основной 

форме работы с детьми дошкольного возраста и ведущему виду 

детской деятельности. 

В основе ООП ДО использована Примерная основная 

общеобразовательная программа дошкольного образования «От 

рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, М.А.Васильевой, 

Т.С. Комаровой.  

Цели программы: 

1) повышение социального статуса дошкольного образования; 

2) обеспечение государством равенства возможностей для 

каждого ребенка в получении качественного дошкольного 
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образования; 

3) обеспечение государственных гарантий уровня и качества 

дошкольного образования на основе единства обязательных 

требований к условиям реализации образовательных программ 

дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения; 

4) сохранение единства образовательного пространства 

Российской Федерации относительно уровня дошкольного 

образования. 

Задачи: 

1) охрана и укрепление физического и психического здоровья 

детей, в том числе их эмоционального благополучия; 

2) обеспечение равных возможностей для полноценного 

развития каждого ребенка в период дошкольного детства 

независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального 

статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе 

ограниченных возможностей здоровья); 

3) обеспечение преемственности целей, задач и содержания 

образования, реализуемых в рамках образовательных программ 

различных уровней (далее - преемственность основных 

образовательных программ дошкольного и начального общего 

образования); 

4) создание благоприятных условий развития детей в 

соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями 

и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала 

каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими 

детьми, взрослыми и миром; 

5) объединение обучения и воспитания в целостный 

образовательный процесс на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества; 

6) формирование общей культуры личности детей, в том числе 

ценностей здорового образа жизни, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических 

качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности 

ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности; 

7) обеспечение вариативности и разнообразия содержания 

Программ и организационных форм дошкольного образования, 

возможности формирования Программ различной направленности 

с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния 

здоровья детей; 

8) формирование социокультурной среды, соответствующей 

возрастным, индивидуальным, психологическим и 

физиологическим особенностям детей; 

9) обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышение компетентности родителей (законных представителей) 

в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья 

детей. 

МБДОУ детский сад № 3 «Сказка» активно ведет поиск 

нового облика образовательного учреждения, отвечающего 

запросам времени, Федеральным государственным 

образовательным стандартам, соответствующего потребностям и 

запросам родителей (законных представителей), индивидуальности 

развития каждого ребёнка. 

5.3 Концепция    Перспективы и стратегия деятельности образовательного 
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развития 

дошкольного 

образовательного 

учреждения 

(программа 

развития) 

 

учреждения находят отражение в «Программе развития 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 3 «Сказка» города Котовска Тамбовской 

области на 2016-2020 годы» - системе действий для достижения 

желаемого результата развития учреждения, предоставления 

образовательных услуг в соответствии с ФГОС ДО. Программа 

разработана в соответствии с основными задачами и 

направлениями развития МБДОУ, учитывая резервные 

возможности, профессиональный уровень педагогов и 

специалистов, предполагает активное участие в ее реализации всех 

участников образовательных отношений   и заинтересованных 

сторон. Утверждена приказом №157 от 18.08.2016г. 

Цель Программы - проектирование модели инновационного 

развивающего образовательного пространства, обеспечивающего 

оптимальные условия реализации образовательной программы 

(через управленческую основу, обеспечивающую соответствие 

качества образования нормативам и запросам). 

Приоритетные задачи развития МБДОУ: 

1. Разработать и реализовать инновационную образовательную 

модель, направленную на формирование занимательной игровой 

среды в едином образовательном пространстве, способном 

обеспечить решение всех задач образовательного процесса в пяти 

образовательных областях и всех видов детской деятельности в 

соответствии с ФГОС ДО. Обеспечить разностороннее, 

полноценное развитие каждого ребенка с учетом его 

индивидуальных особенностей и возможностей. 

2. Развивать конкурентоспособную позитивную имиджевую 

политику МБДОУ путем предоставления широкого спектра 

качественных образовательных, коррекционных и 

информационно-просветительских услуг (в т.ч. дополнительных), а 

также через эффективную реализацию инновационной 

образовательной модели, основанную на применении игровых 

технологий (блок «Повышение качества предоставляемых 

услуг»). 

3. Обеспечить эффективное, результативное функционирование и 

постоянный рост профессиональной компетентности стабильного 

коллектива учреждения (блок «Кадровый потенциал»). 

4. Совершенствовать систему здоровьесберегающей и 

здоровьеформирующей деятельности учреждения, с учетом 

индивидуальных особенностей дошкольников (блок «Укрепление 

здоровья»). 

5. Обеспечить новое содержание и качество взаимодействия 

участников образовательных отношений в триаде «педагог – 

ребенок – родитель» в открытой развивающейся системе МБДОУ 

через повышение роли родителей в образовании ребенка раннего и 

дошкольного возраста и поддержку родительских образовательных 

инициатив (блок «Взаимодействие с родителями»). 

6. Привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО 

развивающую предметно-пространственную среду и 

материально-техническую базу учреждения (блок «Обеспечение 

безопасности и качества предметно- пространственной 

среды»). 

7. Модернизировать систему управления дошкольным 

образовательным учреждением в условиях деятельности в режиме 
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развития (блок «Управление МБДОУ»). 

Разработать и реализовать инновационную образовательную 

модель, направленную на формирование занимательной игровой 

среды в едином образовательном пространстве, способном 

обеспечить решение всех задач образовательного процесса в пяти 

образовательных областях и всех видов детской деятельности в 

соответствии с ФГОС ДО. Обеспечить разностороннее, 

полноценное развитие каждого ребенка с учетом его 

индивидуальных особенностей и возможностей. 

5.4 Принцип 

составления 

режима дня, 

учебного плана, 

расписания 

организации 

непосредственной 

образовательной 

деятельности и 

соблюдение 

предельно 

допустимой   

учебной 

нагрузки 

воспитанников 

Режим дня, учебный план, расписание организации 

непосредственной образовательной деятельности были 

составлены в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13. 

Режим дня соответствует возрастным особенностям детей и 

способствует их гармоничному развитию. 

Учебный план разработан в соответствии с: 

 Федеральным законом «Об образовании в РФ» № 

273-ФЗ от 29 декабря 2012 года; 

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 30 

августа 2013 г. N 1014 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования" 

 Санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных учреждений», утвержденными 

Постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26; 

 ФГОС ДО 

      В структуру плана образовательной деятельности 

МБДОУ детского сада № 3 «Сказка», филиала Детского сада 

«Берёзка» входит: 

обязательная часть – федеральный компонент, которая 

составляет не менее 60 % от общего нормативного времени, 

отводимого на освоение основной образовательной программы 

дошкольного образования, и часть формируемая участниками 

образовательных отношений – компонент образовательного 

учреждения, которая составляет не более 40% от общего 

нормативного времени, отводимого на освоение основной 

образовательной программы дошкольного образования. Часть 

плана образовательной деятельности, формируемая участниками 

образовательных отношений, обеспечивает вариативность 

образования; позволяет более полно реализовать социальный 

заказ на образовательные услуги, учитывать специфику условий, в 

которых осуществляется образовательный процесс и включает в 

себя дополнительные занятия по направлениям развития и 

образования детей, дополнение технологиями, проектами, 

программами (авторские, парциальные), используемыми в 

учреждении. Обе части образовательной деятельности 

реализуются во взаимодействии друг с другом. 

Обязательная часть обеспечивает выполнение 

общеобразовательной программы дошкольного образования «От 

рождения до школы: Примерная общеобразовательная программа 
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дошкольного образования / Н.Е.Веракса, Т.С.Комарова, М.А. 

Васильева.» через организованную образовательную деятельность 

и образовательную деятельность в процессе режимных моментов. 

Часть учебного плана, формируемая участниками 

образовательного процесса МБДОУ, обеспечивает вариативность 

образования, отражает приоритетное направление деятельности 

МБДОУ детского сада № 3 «Сказка», филиала Детского сада 

«Берёзка» и расширение области образовательных услуг для 

воспитанников.  

Содержание образовательного процесса включает реализацию 

следующих образовательных областей: 

социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, 

речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, 

физическое развитие. Обучение детей строится как увлекательная 

проблемно-игровая деятельность, обеспечивающая субъектную 

позицию ребенка и постоянный рост его самостоятельности и 

творчества. 

Образовательная деятельность в МБДОУ осуществлялась в 

течение всего года, включая летний оздоровительный период. Во 

время каникул и в летний оздоровительный период ООД 

организовывались только по физическому и 

художественно-эстетическому направлениям. 

Образовательная нагрузка определена с учётом необходимого 

требования - соблюдение минимального количества времени ООД 

на изучение каждой образовательной области, которое определено 

в обязательной части Учебного плана, и предельно допустимая 

нагрузка в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13. 

Реализация плана предполагала учет принципа интеграции 

образовательных областей в соответствии с возрастными 

возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и 

возможностями образовательных областей. 

При составлении расписания ООД: 

- соблюдались пределы максимально допустимой 

недельной образовательной нагрузки; 

- учитывалась зависимость работоспособности детей от 

дня недели и времени. ООД, требующая повышенной 

познавательной активности и умственного напряжения детей, 

организовывалась в первой половине дня и в дни наиболее 

высокой работоспособности детей (вторник, среда). 

5.5 Характеристика 

организации 

дополнительных 

образовательных 

услуг. 

Дополнительное образование детей осуществлялось через 

реализацию авторских программ: 

социально-коммуникативное развитие 

 – «Весёлые колёсики»,  

познавательное развитие  

– «Я познаю мир» 

Дополнительное образование осуществлялось через оказание 

платных дополнительных услуг, функционирование кружков: 

оздоровительной направленности- 

«Здоровячок», «Ритмопластика» 

художественно-эстетической направленности - 

«Цветик-семицветик» 

организация праздников, развлечений, дней рождений 

детей. 

На все виды услуг разработаны и утверждены авторские 
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программы. Часы кружковых занятий во всех возрастных группах 

входят в объем максимально допустимой нагрузки. В кружках 

занимались дети с учетом их интересов, способностей и желанием 

родителей. 

5.6 Используемые 

инновационные 

программы и 

педагогические 

технологии 

Все программы и технологии, используемые в нашем 

детском саду:  

- направлены на развитие способностей ребёнка, его 

любознательности, на формирование творчества детей и умений 

общаться со взрослыми и сверстниками; 

- способствуют личностному развитию воспитанников, 

повышают их информационный уровень и способствуют 

применению полученных знаний, умений и навыков в их 

практической деятельности;  

- оправдывают желание родителей видеть своих детей 

интеллектуально, творчески развитыми, способными учиться 

самостоятельно, обеспечивая равный старт для всех детей; 

- обеспечивают преемственность и непрерывность 

образовательного процесса; 

- предусматривают следующие формы организации детей в 

период пребывания в детском саду: ООД как специальную 

форму обучения, нерегламентированные виды деятельности, 

организацию свободного времени в течение дня; 

- сочетают в себе различные виды деятельности детей с 

учётом возрастных возможностей воспитанников; 

- ориентируют воспитателей на реализацию 

индивидуального подхода к ребёнку, на обеспечение 

оптимальной для ребёнка нагрузки и охрану его здоровья. 

Особое внимание в ООП ДО уделяется развитию личности 

ребенка, сохранению и укреплению здоровья детей, а также 

воспитанию у дошкольников таких качеств, как: 

• патриотизм; 

• активная жизненная позиция; 

• творческий подход в решении различных жизненных 

ситуаций; 

• уважение к традиционным ценностям. 

Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов 

детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, 

музыкально-художественной, чтения, продуктивной. 
 

Образовательный процесс в МБДОУ так же определяется 

 парциальными программами: 

Программа 

«Основы 

безопасности 

детей 

дошкольного 

возраста»  

Авдеевой Н.Н.,  

Князевой Н.Л., 

Стеркиной Р.Б. 

Программа предполагает решение важнейшей 

социально-педагогической задачи - воспитания у ребенка 

навыков адекватного поведения в различных 

неожиданных ситуациях. Разработана на основе проекта 

государственного стандарта дошкольного образования. 

Содержит комплекс материалов, обеспечивающих 

стимулирование в дошкольном детстве (старшем 

дошкольном возрасте) самостоятельности и 

ответственности за свое поведение. Ее цели — 

сформировать у ребенка навыки разумного поведения, 

научить адекватно вести себя в опасных ситуациях дома и 
на улице, в городском транспорте, при общении с 

незнакомыми людьми, взаимодействии с пожароопасными 

и другими предметами, животными и ядовитыми 
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растениями; способствовать становлению основ 

экологической культуры, приобщению к здоровому образу 

жизни. Рекомендована Министерством образования РФ. 

Программа 

“Наш дом - 

природа” 

Рыжовой Н.А. 

Содержание программы обеспечивает ознакомление детей 

с разнообразием и богатством природного мира, 

содействует развитию начальных естественно - научных 

представлений и экологических понятий. Разработана в 

целях образования детей старшего дошкольного возраста. 
Обеспечивает преемственность с обучением в начальной 

школе по курсам «Окружающий мир» и «Природа». 

Основные цели - воспитание с первых лет жизни 

гуманной, социально активной личности, способной 

понимать и любить окружающий мир, природу, бережно 

относиться к ним. Особенность программы заключается в 

формировании у ребенка целостного взгляда на природу и 

место человека в ней, экологически грамотного и 

безопасного поведения. Элементы экологических знаний 

органично вписаны в общее содержание, включающее 

природные и социальные аспекты, что определяется 

структурными особенностями программы, учебный 
материал которой включает обучающий и воспитывающий 

компоненты. Программа предусматривает широкое 

использование разнообразной практической деятельности 

детей в вопросах изучения и охраны окружающей среды. 

Рекомендована Министерством образования РФ. 

Здоровый 

малыш. 

Программа 

оздоровления 

детей в ДОУ 

 Береснева З.И. , 

КазаковцеваГ.Н. 

Материал, представленный в сборнике, отражает новые 

подходы к решению вопросов валеологического 

воспитания подрастающего поколения. Сборник 

предназначен для работников дошкольных 

образовательных учреждений. 

Программа 
«Гармония»  

К. Л. Тарасовой,  

Т. В.Нестеренко,  

Т. Г. Рубан. 

В программе реализуется всесторонний целостный подход 
к музыкальному развитию ребенка в дошкольном детстве.  

Цель программы - общее музыкальное развитие детей, 

формирование у них музыкальных способностей во всех 

доступных для них видах деятельности. Содержание 

программы определяется логикой становления 

музыкальных способностей в дошкольном детстве на 

каждом его этапе. Оно включает все основные виды 

музыкальной деятельности, доступные детям дошкольного 

возраста: слушание музыки, музыкальное движение, 

пение, игру на детских музыкальных инструментах, 

музыкальные игры-драматизации. Центральное место в 

программе отведено формированию музыкального 
творчества у детей и импровизационному характеру 

занятий. Рекомендована Министерством образования РФ. 

Программа 

«Музыкальные 

шедевры»  

под редакцией  

О.П. Радыновой. 

(Формирование 

основ 

музыкальной 

культуры) 

Программа содержит научно обоснованную и методически 

выстроенную систему формирования основ музыкальной 

культуры детей дошкольного возраста (трех - семи лет), 

учитывающую индивидуальные и психофизиологические 

особенности детей и взаимосвязанную со всей 

воспитательно-образовательной работой детского сада. 

Программа строится на основе использования 

произведений высокого искусства, подлинных образцов 

мировой музыкальной классики. В программе 

осуществляется взаимосвязь познавательной, 
ценностно-ориентационной и творческой деятельности 

детей в процессе формирования у них основ музыкальной 

культуры. 

Рекомендована Министерством образования РФ. 

Программа по 

ритмической 

пластике 

«Ритмическая 

Программа по ритмической пластике для детей от 3 до 9 

лет. Основу составляют простые, но разнообразные 

движения, которые позволяют детям выразить различные 

по характеру эмоциональные состояния, настроения, 
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В 2019 году педагоги активно использовали в своей работе 

Методический Комплекс по освоению детьми способов познания 

«Я познаю мир» Т.А. Сидорчук, созданный как решение проблемы 

планирования работы по технологии ОТСМ-ТРИЗ-РТВ, которая 

направлена на формирование у дошкольников 

интеллектуально-творческой и познавательной деятельности в 

контексте ФГОС ДО. Основным педагогическим средством 

реализации технологии ОТСМТРИЗ-РТВ является моделирование 

мыслительных действий. Для ребенка – это схемы шагов алгоритма, 

который позволяет решить какую-либо задачу познавательного 

плана. В группе создаются педагогические условия, при которых 

происходит осознание детьми шагов алгоритма с их последующей 

схематизацией на глазах у детей. Данная схема является 

сигнальным знаком, который позволяет ребенку применить 

алгоритм для организации собственной 

интеллектуально-творческой деятельности. 

В 2019 году в г.Тамбове прошла VIII межрегиональная 

научно-практическая конференция «Культурные ценности в 

контексте современного художественного образования». Наш 

педагог принял активное участие. Статья «Использование 

технологии ТРИЗ для развития творческих способностей в 

изобразительной деятельности дошкольников» вошла в сборник 

научных трудов № 09,2019 (Управление культуры и архивного дела 

Тамбовской области. Комитет культуры Администрации города 

Тамбова. МБОУДОД «Детская художественная школа №1»). 

В газете «Наш Вестник» опубликована статья «ТРИЗ – 

находка и для детей, и для взрослых». 

В группах старшего возраста педагоги работали по программе 

мозаика»  

А.И. Бурениной 

образы, сюжеты. Ребёнок овладевает разнообразными 

двигательными навыками и умениями, опытом 

творческого выражения. 

«Формирование 

элементарных 

математических 

представлений» 

И.А. 
Помораевой, 

В.А. Позиной 

Настоящее пособие издано в рамках 

учебно-методического комплекта к примерной 

общеобразовательной программе дошкольного 

образования ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ под редакцией 

Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.  
 В пособии представлена система работы по 

формированию у детей дошкольного возраста 

элементарных математических представлений. 

Предложенная система работы включает комплекс 

игровых заданий и упражнений, разнообразных методов и 

приемов обучения детей элементарной математике. 

Парциальная 

программа 

«Ладушки» И.М. 

Каплуновой и 

И.А. 

Новоскольцевой 

Ориентирована на развитие творчества, фантазии ребенка, 

способности к самовыражению. Это дает возможность 

вызвать эмоциональнуюотзывчивость у детей, помогает их 

раскрепостить, а также формирует устойчивый интерес к 

занятиям. Она учитывает психологические особенности 

детей, строится на принципах внимания к потребностям и 

реакциям детей, создания атмосферы доверия и 
партнерства в музицирование, танцах, играх. Программа 

«Ладушки» отличается творческим, профессиональным 

подходом к развитию музыкальных способностей детей, 

их образного мышления, и развитию личности. 

Развитие речи 

в детском саду. 

В.В.Гербовой 

Настоящее пособие издано в рамках 

учебно-методического комплекта к общеобразовательной 

программе дошкольного образования "ОТ РОЖДЕНИЯ 

ДО ШКОЛЫ" под редакцией Н.Е.Вераксы, 

Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. В пособии представлена 

система работы по развитию речи у детей дошкольного 

возраста. 
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«Автогородок «Весёлые колёсики»», направленной на изучение 

правил дорожного движения с использованием раздаточного 

материала по проблемным моментам, макета проезжей части, 

мультимедийных презентаций, дидактических игр. В занятиях 

активное участие принимал инспектор по пропаганде ПДД 

отделения ГИБДД ОМВД РФ по городу Котовску Маркеев А.С. 

Яркие мероприятия освещались не только на сайте МБДОУ, но и на 

КТВ-8 «Засветись! Стань заметней на дороге!» 

http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_555.html , «Если ты в машине» 

http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_572.html, «Знаки дорожные - 

товарищи надежные» http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_570.html, 

викторина «Основы безопасного поведения на дороге в качестве 

пешехода» http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_579.html, спортивный 

праздник «Безопасное колёсико» 

http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_591.html, «Внимание – дети!» 

http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_601.html, Акция ко Дню памяти 

жертв ДТП http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_628.html, 

педагогический совет «Счастливая дорога от детского сада до 

домашнего порога» http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_635.html.   

Образовательный процесс дополняется использованием 

методической и детской литературы, содержащей познавательную 

информацию об окружающем мире, мире животных и растений, 

человеке и его деятельности и т.д. 

Для того, чтобы среди большого количества целей и задач не 

потерялся сам ребёнок, и, более того, успешно включился в разные 

программы, используем инновационные технологии, сопровождая 

ребёнка, выстраивая его индивидуальную образовательную 

программу. Одной из технологий, используемых при организации 

воспитательного процесса, является технология индивидуализации 

обучения и воспитания (Инге Унт, А.С. Границкая, В.Д.Шадриков). 

 

Перечень используемых в МБДОУ современных  

образовательных технологий 

1. Технология сюжетно-ролевой игры 

2. Технология ТРИЗ  (для одаренных детей) 

3. Технология развития ребенка в деятельности во 

взаимодействии с предметным миром 

4. Технология проектной деятельности. 

5. Технология обучения детей в проблемно-игровых 

ситуациях 

6. Развитие мышления дошкольников с помощью 

мнемотехники     

7. РТВ (развитие творческого воображения) 

8. Игровая технология интеллектуально-творческого 

развития детей. 

9. Технология моделирования.   

10. Информационные компьютерные технологии 

Здоровьесберегающие технологии 

1. Социально-оздоровительная технология  

2. Технология закаливания (Рижский метод, полоскание 

горла травами) 

3. Точечный массаж по Уманской 

4. Пальчиковая гимнастика 

http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_555.html
http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_572.html
http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_570.html
http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_579.html
http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_591.html
http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_601.html
http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_628.html
http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_635.html
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5. Фитотерапия (ароматерапия) 

6. Дыхательная гимнастика  

7. Артикуляционная  гимнастика  

8. Гимнастика для глаз 

Коррекционно-оздоровительные технологии 

1. Кинезиологическая гимнастика  мозга «Маленькие 

волшебники» 

2. Песочная терапия  

3. Технология парадоксального дыхания по М.Н. 

Стрельниковой   

4. Технология арт-терапии 

 

Методы и приемы ТРИЗ-технологии способствуют повышению 

уровня коммуникативной, информационной, проектной 

компетентности воспитанников, что особенно актуально в условиях 

внедрения федерального государственного стандарта. Метод проектов 

позволяет   развивать логическое мышление, память, внимание, 

способствует умению детей работать со схемами, планами, правильно 

высказывать свои мысли, сравнивая и анализируя разные по внешнему 

виду схемы, атрибуты и пр. Теория решения изобретательских задач 

помогает развитию психических процессов, умению детей   

применять полученные знания в экспериментальной деятельности.  В 

результате у детей возникает положительное эмоциональное 

отношение к образовательной деятельности, возрастает 

познавательная активность и интерес; детские ответы становятся 

нестандартными, раскрепощенными; у детей расширяется кругозор, 

появляется стремление к новизне, к фантазированию; речь становится 

более образной и логичной. 

Использование социо-игровой педагогики Е.Е. Шулешко позволяет 

развивать у детей коммуникативные умения, навыки, которые 

помогают ребенку легко адаптироваться к социальным условиям 

современного мира. 

В различных направлениях образовательной деятельности активно 

применяем технологию проектирования, что позволяет развивать 

личность ребенка, его способность ставить перед собой цель и 

добиваться результата. 

 Мультимедиа-технологии позволяют не только развивать 

природный потенциал ребенка, но и готовить его к успешной жизни в 

условиях информатизации общества. 

Использование творческих игр способствовало развитию 

коммуникативных способностей детей, творческого мышления, 

повысился уровень воображения, фантазии. Расширился словарный 

запас, уровень развития связной речи. Наблюдается оригинальность 

ответов детей, способность находить новые нетрадиционные способы 

решения различных задач. 

Благодаря использованию современных педагогических 

технологий есть позитивная динамика качества обучения, уровня 

развития детей. Программный материал усвоен детьми на достаточно 

хорошем  уровне. 

Вывод: Образовательный процесс в МБДОУ организован в соответствии с основными 

направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, 

государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО, Образовательной программой 

дошкольного образования МБДОУ детский сад № 3 «Сказка». Содержание соответствует 

требованиям ООПДО ДОУ дошкольного образования. В ДОУ реализуются современные 
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образовательные программы и методики дошкольного образования, используются 

информационные технологии, создана комплексная система планирования 

образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной 

программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать 

качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. 

6. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

6.1 Качество образования воспитанников определяется на основе мониторинга 

(диагностики развития детей). Анализ результатов освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования определяется как система организации сбора, 

хранения, обработки и распространения информации о деятельности педагогической 

системы, для непрерывного слежения за ее состоянием и прогнозирования развития. 

Анализ позволяет обнаружить эффективность реализуемой образовательной 

деятельности и всегда ориентирован на достижение цели этой деятельности. Анализ 

предполагает: 

- постоянный сбор информации об объектах контроля, т. е. выполнение функции 

слежения; 

- изучение объекта по одним и тем же критериям с целью выявления динамики 

изменений; 

- компактность, минимальность измерительных процедур и их включенность в 

педагогический процесс. 

Определение результатов освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования прежде всего связано со степенью решения целевых задач: 

охрана жизни и укрепление здоровья детей, развитие детей раннего и дошкольного 

возраста, взаимодействие и поддержка семьи в процессе воспитания детей дошкольного 

возраста. 

Уровень освоения детьми основной образовательной программы дошкольного 

образования направленно на отслеживание качества образования: 

- образовательной деятельности, осуществляемой в процессе организации 

различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, 

познавательно-исследовательской, изобразительной, конструктивной, музыкальной) и в 

ходе режимных моментов; 

-  организации самостоятельной деятельности детей; 

- взаимодействия с семьями детей по реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования. 

Для определения результатов освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования используются различные методы: наблюдение, беседа, анализ 

продуктов детской деятельности. 

Анализ и сравнение качества освоения детьми основной образовательной 

программы дошкольного образования по образовательным областям на начало и конец 

учебного года позволяет выстроить рейтинг качества освоения образовательных областей, 

определить качественный прирост и спроектировать образовательный процесс на новый 

учебный год. 

В целях оценки эффективности педагогических действий и на их в основе 

дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей. В 

начале учебного года по результатам педагогической диагностики определяется зона 

образовательных потребностей каждого воспитанника. Это позволяло осуществить 

планирование образовательного процесса с учетом его индивидуализации. В конце 

учебного года педагогическая диагностика индивидуального развития воспитанников 

позволила сделать выводы о степени удовлетворения образовательных потребностей 

детей и о достижении положительной динамики самих образовательных потребностей. 

В результате анализа, главными причинами низкого уровня усвоения программы 

детьми является нерегулярное посещение детьми детского сада по различным причинам. 

В мае 2019 года проведена основная итоговая диагностика, по результатам, которой 

оценили степень решения поставленных задач, качество выполнения Программы ДОУ и 
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определили перспективы дальнейшего проектирования педагогического процесса с 

учетом новых задач развития. Необходимо отметить, что работа педагогов по проведению 

педагогической диагностики образовательной деятельности имеет положительный 

аспект, о чем свидетельствуют контрольные срезы, где прослеживается объективность 

оценки педагогами уровня усвоения детьми содержания образовательных областей. 

Результаты образовательных достижений воспитанников в соответствии с 

данными педагогического мониторинга 
Уч. 
год 

Колич

ество 

воспи
танни

ков 

Результаты 

физического 

развития 

Результаты 

познавательн

ого развития 

Результаты 

речевого 

развития 

Результаты 

художественно-

эстетического 

развития 

Результаты 

социально-ком

муникативного 

развития 

старто

вая 

итого

вая 

стартов

ая 

итогова

я 

старто

вая 

итогова

я 

стартов

ая 

итогов

ая 

стартов

ая 

итогов

ая 

2016/

17 

151 87,5% 92% 80% 92,5% 73% 82% 78% 91% 68% 92,5% 

2017/

18 

150 92%   98% 85,3% 94,7% 82,6% 92% 89,3% 96,3% 90,6% 95,2% 

2018/ 

19 

157 84% 

 

95% 78% 

 

90% 

 

71% 

 

88% 

 

88% 95% 82% 

 

97% 

Эффективность педагогических действий по усвоению основной образовательной 

программы находится на достаточном уровне. Результаты образовательных достижений 

воспитанников в соответствии с данными педагогического мониторинга по пяти 

образовательным областям: 2016-2017 – 90%; 2017-2018 – 95,2%; 2018-2019 – 93%. 

Проведенный мониторинг образовательного процесса показал, что к концу года мы 

имеем достаточно стабильные результаты освоения детьми программного материала.  

Анализ результатов диагностики развития физических качеств и освоения основных 

движений у воспитанников ДОУ показал положительную динамику. 

Анализ результатов образовательной области «Познавательное развитие» показал, 

что у детей всех возрастных групп повысилась исследовательская активность. 

Работа по освоению образовательной области «Социально-коммуникативное 

развитие» проводилась в организованной образовательной деятельности, и 

самостоятельной деятельности в интересной игровой форме. Организация жизненных 

игровых ситуаций, помогла детям освоить опыт поведения и доброжелательное 

отношение к сверстникам и близким взрослым. 

Анализ результатов образовательной области «Художественно-эстетическое 

развитие» показал, что практически все дети проявляют интерес к изобразительной 

деятельности. За прошедший учебный год наблюдается значительная динамика в 

развитии музыкальных способностей детей старшего дошкольного возраста. Увеличился 

процент детей, которые стали лучше понимать и воспринимать музыку. 

По образовательной области «Речевое развитие» педагогический мониторинг 

показал невысокие результаты детей в развитии связной, грамматически правильной 

диалогической и монологической речи. В процессе образовательной деятельности у детей 

нередко исчезает естественное общение, снижается естественная коммуникативность 

речи, что обусловлено состоянием их вербального общения в семье и ближайшем 

социуме. На основе анализа результатов освоения детьми основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования отмечены удачные решения годовых задач года и 

выделены перспективы для углубленной работы. 

В 2019 году в школу перешло 20 воспитанников. По итогам оценки 

индивидуального развития и психологической готовности, все дети, идущие в школу 

готовы к обучению в 1 классе. 

6.2 Формы и методы 

работы с 

одаренными 

детьми 

В целях обеспечения максимально благоприятных условий для 

раскрытия интеллектуально – творческого потенциала детей 

дошкольного возраста через использование инновационных 

технологий и интеграцию программы «Одаренный ребенок» в 
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МБДОУ была организована работа с одарёнными детьми. В течении 

года использовался материал к «Методическим рекомендациям о 

формировании системы работы с одаренными детьми». 

Результат работы с одаренными детьми - ежегодное участие 

воспитанников в муниципальных, региональных, всероссийских 

конкурсах. Воспитанники МБДОУ в 2019 году приняли активное 

участие в конкурсном движении (65 человек). 51 победитель 

различных конкурсов, из них – 40 – победители всероссийских 

конкурсов, 11 – муниципальных конкурсов. Получили сертификаты 

муниципальных конкурсов 14 воспитанников. Новый набор детей 2-3 

лет и две группы с 3 до 4 лет отразились на участии в конкурсном 

движении, но по сравнению с 2018 годом показатели выше (на 19 

человек). 

6.3 Обеспеченность 

учебно- 

методической и       

художественной 

литературой 

Программно-методический комплекс МБДОУ подобран с учетом 

ориентации на государственные требования, нормативно-правовой 

статус МБДОУ, особенности и законы психического развития детей, 

специфики педагогического и детского коллективов, определяющих 

возможность и целесообразность каждой программы и технологии, 

однако в связи с введением Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования 

программно-методическое обеспечение нуждается в серьезном 

обновлении. Обеспеченность учебно-методической и художественной 

литературой в соответствии с ФГОС ДО составляет 65%. В МБДОУ 

продолжается приобретение методической литературы и наглядных 

пособий в соответствии с ФГОС ДО по мере выпуска издательствами. 

Имеются в наличии учебно-методическая и художественная 

литература: методическая – 863 экз., научная – 45 экз., 

научно-популярная – 108 экз., детская художественная – 250 экз. 

6.4  Социальное 

партнерство, 

взаимодействие с 

социальными 

институтами 

МБОУ «ООШ»  

ТОГАОУ «Специальная (коррекционная общеобразовательная 

школа-интернат г.Котовска»  

МБОУДОД «Дом детского творчества»  

МБУК Музейный историко – просветительный 

образовательный комплекс  

МБУ «ЦБС» филиал «Котовская городская детская 

библиотека»   

Городской Дворец культуры  

Тамбовское творческое объединение «Артист»  

ТОГАУК «Тамбовконцерт»  

Вывод: Показатели мониторинга свидетельствуют об успешном освоении программы, о 

высоком уровне сформированности у детей необходимых знаний и умений. Результаты 

мониторинга оценки качества выполнения ООП ДО являются удовлетворительными и 

соответствуют возрасту детей и требованиям ФГОС ДО.МБДОУ в отчетном периоде 

функционировало продуктивно в режиме развития, что предполагает постоянный поиск 

инновационных форм организации образовательного процесса. Обеспечение библиотечного 

фонда приближается к современным требованиям соответствия ФГОС ДО, для чего требуется 

замена 30% учебно-методического фонда. 

7. МЕТОДИЧЕСКАЯ И НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

7.1 Методическое 

сопровождение 

педагогического 

процесса 

Целью методической работы в МБДОУ является создание 

оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей и 

педагогической культуры участников образовательного процесса. 

Создание эффективных условий для всестороннего непрерывного 

развития детей, качества профессионального развития педагогов 

дошкольного учреждения, взаимодействия с семьей определяет 
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основные задачи методической работы: 

1. Обучение и развитие педагогических кадров, управление 

повышением их квалификации. 

2. Выявление, изучение, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта педагогов МБДОУ. 

3. Подготовка методического обеспечения для осуществления 

образовательного процесса. 

4. Координация деятельности МБДОУ и семьи в обеспечении 

всестороннего непрерывного развития воспитанников. 

5. Координация деятельности МБДОУ с учреждениями 

окружающего социума для реализации задач развития 

воспитанников и МБДОУ в целом. 

6. Анализ качества работы с целью создания условий для 

обеспечения позитивных изменений в развитии личности 

воспитанников через повышение профессиональной компетентности 

педагогов. 

Функциональная деятельность методической службы выстроена 

по четырем основным направлениям: аналитическая деятельность, 

информационная деятельность, организационно-методическая 

деятельность, консультационная деятельность.  

В создании условий для повышения профессиональной 

компетентности педагогов были использованы следующие формы 

методической работы: 

Групповые: консультации, семинары, круглые столы, практикумы, 

методические объединения, выставки, мастер-классы, деловые игры, 

открытые просмотры, творческие микрогруппы, школы 

педагогического опыта, работа по единым методическим темам, 

деловые игры, методическая декада и т.д. 

Индивидуальные: самообразование, индивидуальные 

консультации, собеседования. 

Все формы методической работы в ДОУ направлены на выполнение 

задач, сформулированных в Уставе, Программе развития и годовом 

плане. 

Методические мероприятия проведены в соответствии с годовым 

планом, что отражено в анализе годового плана: 

Городские мероприятия – 12 

 Участие в городском конкурсе «Воспитатель года - 2019». 

http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_556.html  

 Ежегодное участие музыкального руководителя с детьми в 

Рождественском фестивале 

http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_552.html  

 Коллектив педагогов ярко проявил себя на Зональном фестиваль 

вокального творчества «Споем, друзья» 

http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_558.html. 

 Подготовка детей и родителей к участию в фестивале «Всей семьей 

к знаку» http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_559.html. 

 Подготовка детей на городской конкурс одаренных детей «Искорки 

Котовска» http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_562.html  

 Активное участие педагогов в заседаниях городского методического 

объединения старших воспитателей и заместителей заведующих 

муниципальных дошкольных образовательных учреждений 

http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_569.html, 

http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_588.html . 

http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_624.html 

http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_556.html
http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_552.html
http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_558.html
http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_559.html
http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_562.html
http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_569.html
http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_588.html
http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_624.html
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 Подготовка воспитателями детей к городской мини-олимпиаде 

среди детей 6-7 лет http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_580.html. 

 Активное участие педагогов, родителей и воспитанников в 

празднике, посвященный Светлому Христову Воскресению с 

участием настоятеля Благовещенского храма иерей Иоанна 

Масягина http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_576.html, 

 Активное участие педагогов в городской выставке-ярмарке 

методических идей http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_585.html, 

 Активное участие педагогов и детей в XXX Всероссийском 

олимпийском дне http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_592.html, 

 Активное участие педагогов в рамках августовской конференции 

педагогических работников муниципальной системы образования 

города Котовска http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_604.html, 

http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_607.html 

 Участие музыкального руководителя с детьми в зональном 

фестивале детского творчества «Осенние краски Покрова» 

http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_618.html 

   В течение учебного года в методическом кабинете организовывались 

постоянно действующие выставки новинок методической литературы и 

дидактического материала. Своевременно оформлялись и обновлялись 

стенды с информацией для педагогов и родителей. 

7.2 Обеспечение 

индивидуальной 

методической 

работы с 

молодыми 

специалистами 

Основные направления. 

- наставничество; 

- оказание помощи в самообразовании через подборку методической 

литературы, периодических изданий по интересующим вопросам; 

- стимулирование педагогов к изучению опыта работы коллег своего 

учреждения и других ДОУ; 

- усиление организации адресной методической помощи в ведении 

образовательной работы. 

Приоритет отдается активным методам работы (решению проблемных 

ситуаций, деловым играм), которые способствуют наибольшему 

развитию педагогов, повышают их мотивацию и активность в 

совершенствовании педагогической культуры. 

Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов 

является самообразование. Направление и содержание 

самообразования определяется самим воспитателем в соответствии с 

его потребностями и интересами. Результаты работы по 

самообразованию - источник пополнения методического кабинета. 

Это и конспекты занятий, планы разнообразных видов деятельности, 

дидактические игры. 

7.3 Участие в 

мероприятиях, 

повышающих 

имидж 

дошкольного 

образовательного 

учреждения 

  В 2019 году педагоги МБДОУ детского сада № 3 «Сказка», 

выступали не только на педсоветах, семинарах, конференциях, 

круглых столах на уровне МБДОУ детского сада № 3 «Сказка», но и 

являлись активными участниками городских, областных, 

Всероссийских мероприятий.  

  16 человек победители Международных профессиональных 

олимпиад для работников образовательных организаций и студентов 

педагогических специальностей: «Приобщение детей к культурному 

наследию», «Конструирование и экспериментирование в ДОО в 

условиях реализации ФГОС», «Мнемоника – техника для быстрого 

запоминания информации», Проект «Финансовая грамотность» в ДОУ 

и ОО. Дипломы кураторов победителей Международных викторин для 

дошкольников: «Робототехника», «Моя любимая Россия». Три 

участника Всероссийской контрольной работы по информационной 

http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_580.html
http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_576.html
http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_585.html
http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_592.html
http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_604.html
http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_607.html
http://mdou5.68edu.ru/006_novosti_618.html
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безопасности Единого урока безопасности в сети «Интернет». 

    Диплом 1 степени в зональном фестивале вокального творчества 

«Споем, друзья». Номинация: «Народные песни». 

   Диплом лауреата городского конкурса «Воспитатель года - 2019» в 

номинации «Сердце отдаю детям». 

   III место в городском конкурсе web-сайтов образовательных 

учреждений. Номинация «Лучший сайт дошкольного 

образовательного учреждения». 

   III место в городской выставке-ярмарке методических идей «Моя 

профессия - воспитатель». Номинация «Лучший дидактический 

материал». 

 Четыре педагога обменялись опытом и идеями успешной 

педагогической деятельностью на городской августовской 

педагогической конференции. 

 Получили сертификаты участников и организатора городских 

методических объединений: воспитателей групп общеразвивающей 

направленности детей от 3 до 4 лет – 1 воспитатель, воспитателей 

групп общеразвивающей направленности детей от 5 до 6 лет – 2 

воспитателя, педагогов эстетического цикла – 1 музыкальный 

руководитель, старших воспитателей и заместителей заведующих – 2 

сертификата. 
 

7.4  Участие 

педагогов 

дошкольного 

образовательного 

учреждения 

в инновационной 

деятельности 

Муниципальный уровень  

С сентября 2017 г. учреждение работает в режиме муниципальной 

базовой площадки по теме «Организационно-методическое 

сопровождение освоения технологии ОТСМ-ТРИЗ РТВ как средства 

реализации ФГОС ДО».   

Вывод: Методическая работа строится в логике компетентностного и 

персонифицированного подходов, способствует развитию качеств личности педагога, 

необходимых ему для успешного самообразования и творческой самореализации. 

Методическая служба МБДОУ находится в постоянном поиске актуального содержания, 

результативных форм и методов методической работы, дающих наибольший импульс 

творчеству педагогов. 

8. Кадровое обеспечение 

8.1 Укомплектованно

сть педагогами 

согласно 

штатному 

расписанию 

На    сегодня    дошкольное    образовательное учреждение 

полностью   укомплектовано   педагогическим   и   техническим 

персоналом в соответствии со штатным расписанием. Квалификация 

педагогических и учебно-вспомогательных работников 

соответствует квалификационным характеристикам, установленным 

в Едином квалификационном справочнике должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел 

"Квалификационные характеристики должностей работников 

образования", утвержденном приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

26 августа 2010 г. N 761н. Коллектив объединён едиными целями и 

задачами и имеет благоприятный психологический климат. 
Работу с дошкольниками в течение года осуществляли 16 педагогов: 

старший воспитатель –  1;  

музыкальный руководитель –  2;  

воспитатели – 13. 
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8.2 Образование, 

стаж, 

квалификация 

педагогических 

кадров 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Показателями оценки кадрового потенциала являются уровень 

образования, стаж работы и наличие квалификационной категории у 

педагогов образовательных учреждений: 

 

 

 

   

  В 2019 году 3 педагога (19%) прошли аттестацию на первую 

квалификационную категорию. 

В МБДОУ проводится работа по планированию и осуществлению 

повышения квалификации педагогических кадров в соответствии с 

планом-графиком повышения квалификации педагогов. 

Кроме обучения на курсах повышения квалификации педагоги 

МБДОУ имели возможность повышать свою квалификацию на 

проводимых МО города и в ДОО на методических мероприятиях: 

семинарах, практикумах, педагогических советах, консультациях, 

открытых занятиях и т.д. Непрерывность профессионального 

развития: 100% педагогов прошли курсы повышения квалификации в 

соответствующих объемах в соответствующие сроки. Доля педагогов, 

прошедших повышение квалификации по введению ФГОС ДО на 

отчётный период - 100%. В 2019 году прошли курсы повышения 

квалификации 3 педагога (19%) и два руководителя. 15 педагогов и 2 

Моложе 25 лет, 6%

От 25 до 30 лет, 6%

От 31 до 50 лет, 56%

От 51 до 55 
лет ; 13%

От 56 до 60 лет; 19%

ВОЗРАСТНОЙ СОСТАВ

Высшее , 44%

Незаконченное 
высшее, 0%

Среднее 
специальное, 

56%

ОБРАЗОВАНИЕ ПЕДАГОГОВ

До 3 лет, 12%

От 5 до 10 лет, 19%

От 10 до 20 лет, 19%

От 20 до 25 лет, 6%

От 25 и выше; 44%

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ

Высшая, 0%

1 кв. категория, 81%

Соответствие, 6%

Не аттестованы, 13%
КАТЕГОРИЙНЫЙ УРОВЕНЬ
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руководителя прошли курсы по теме «Организация инклюзивного 

образования в условиях реализации ФГОС дошкольного образования 

для детей с ОВЗ». 

8.3 Творческий 

потенциал 

педагогов 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

  Всего в МБДОУ детском саду № 3 «Сказка» и филиале Детском саду 

«Берёзка» награждены государственными, отраслевыми, 

региональными и муниципальными наградами 10 педагогических 

работников и один руководитель. Из них награждены: 

Нагрудными знаками «Отличник народного просвещения» - 1 человек, 

Почётной грамотой Министерства образования РФ – 1 человек, 

Почетными грамотами управления образования и науки Тамбовской 

области – 4 человека, 

Почетными грамотами отдела образования г.Котовска – 7 человек. 

За последние три года: 3 педагога – победители городского конкурса 

«Педагог года» в различных номинациях, 1 педагог – победитель 

городского конкурса «Сайт - портфолио воспитателя ДОУ». 

Руководитель городского методического объединения – 1 человек. 

Педагоги МБДОУ постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом 

работы своих коллег и других дошкольных учреждений очно и через 

интернет - сообщества, приобретают и изучают новинки 

периодической и методической литературы. Это дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества обучения и воспитания дошкольников, позволяет работать на 

уровне современных требований и запросов родителей. Педагогами 

были определены ведущие направления профессионального 

саморазвития, тематика соответствует опыту и педагогическому 

стажу. Трансляция педагогического опыта через печатные и 

электронные публикации - 11 педагогов имеют личные страницы на 

сайте МБДОУ или личные сайты, все педагоги имеют публикации на 

различных образовательных сайтах. 

Вывод: В ДОО качество кадрового обеспечения соответствует установленным нормам. 

9. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

9.1 Социальный 

состав семей 

воспитанников 

Социальное положение семей 2019 год 

Полная семья 140 

Неполная семья 17 

Многодетные 20 

Опекаемые 2 
 

9.2 Социально-психо

логический 

климат в 

педагогическом 

коллективе, 

коллективе 

воспитанников. 

Мнение 

родителей о 

деятельности 

дошкольного 

образовательного 

учреждения 

Разностороннее конструктивное взаимодействие МБДОУ с семьей 

является важным направлением деятельности, а также условием 

развития социально-педагогической системы детского сада. 

Реализуя образовательную программу детского сада, педагоги 

выстраивают образовательный процесс с позиций идей гуманизации 

на основе: 

 личностно-ориентированного подхода к каждому 

ребенку и семье; 

 Педагогики сотрудничества с детьми и родителями; 

 Предоставления детям права выбора деятельности в 

течение дня. 

Это позволяет повысить психологическую комфортность 

пребывания детей в детском саду и снизить регламентированность 

детской деятельности в течение дня. 

Задачи взаимодействия МБДОУ с семьями (активными 

участниками образовательного процесса): 
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Выявление потребностей Поддержка образовательных 

инициатив семьи 
изучение отношения педагогов и 

родителей к различным вопросам 
воспитания, обучения, развития 

детей, условий организации 

разнообразной деятельности в 
МБДОУ и семье 

создание в МБДОУ условий для 

разнообразного по содержанию и 
формам сотрудничества, 

способствующего развитию 

конструктивного взаимодействия 
педагогов и родителей с детьми 

знакомство педагогов и родителей 

с лучшим опытом воспитания в 

детском саду и семье, а также с 
трудностями, возникающими в 

семейном и общественном 

воспитании дошкольников 

привлечение семей воспитанников 

к участию в совместных с 

педагогами мероприятиях 

информирование друг друга об 
актуальных задачах воспитания и 

обучения детей и о возможностях 

МБДОУ и семьи в решении данных 
задач 

поощрение родителей за 
внимательное отношение к 

разнообразным стремлениям и 

потребностям ребенка, создание 
необходимых условий для их 

удовлетворения в семье 

 

Система взаимодействия МБДОУ с семьей 

 

Направление 

взаимодействия 

Формы взаимодействия 

В проведении 

мониторинговых 

исследований 

-Анкетирование 

- «Родительская почта» 

В создании условий - участие в благоустройстве 

территории 

- помощь в ремонтных работах и  

создании РППС 

В управлении МБДОУ - участие в  коллегиальных 

органах управления 

В просветительской 

деятельности, направленной 

на повышение 

педагогической культуры, 

расширение 

информационного поля 

родителей 

-наглядная информация в 

информационном пространстве 

МБДОУ от администрации, 

воспитателей и специалистов 

-памятки, буклеты, объявления 

- передача информации по 

электронной почте и телефону 

-реклама книг, статей из газет, 

журналов или сайтов по 

проблемам семейного воспитания; 

-страничка на сайте МБДОУ  
http://mdou5.68edu.ru/005.html 
-родительские собрания 

- странички в социальных сетях 

«Одноклассники» и «Facebook" 

В образовательном процессе 

МБДОУ, (единое 

пространство для всех 

участников образовательного 

процесса) 

- Тематические дни инедели 

- Совместные праздники, 

развлечения, досуги, творческие 

выставки, смотры-конкурсы 

- Встречи с интересными людьми 

Мероприятия  в рамках 

проектной деятельности 

http://mdou5.68edu.ru/005.html
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Отношение родителей к образовательному учреждению 

(по результатам анкетирования родителей, декабрь 2019 года) 

 

    Процент вовлечения родителей в образовательный процесс 

составил 93%, охват родителей педагогическим всеобучем – 65%, 

участие родителей в благоустройстве детского сада - 51%. 

Результативностью взаимодействия с родителями за 3 последних года 

стало:    

- увеличение процента родителей, участвующих в управлении;   

- увеличение числа родителей, оценивающих положительно работу 

МБДОУ;  

- увеличение числа родителей, участвующих в культурно-досуговых 

мероприятиях, которые позволяют косвенно привлекать родителей к 

педагогическому процессу и увеличивать время общения родителей с 

детьми; 

- повышение количества педагогов с достаточным уровнем 

профессиональных компетентностей по взаимодействию с семьей; 

- повышение количества родителей, имеющих педагогическую 

просвещенность.  

Вывод: Мы понимаем, как бы серьезно ни продумывались формы воспитания детей в 

учреждении, какой бы высокой ни была квалификация наших педагогов, невозможно 

достигнуть поставленной цели без постоянной поддержки и активного участия родителей в 

воспитательно-образовательном процессе. Мы понимаем, чтобы повысить активность 

родителей, нужно научить их безбоязненно задавать вопросы и предъявлять претензии к 

нам с уверенностью получить профессиональное разрешение проблемы. В результате 

работы родительского сообщества и детского сада повысилась психолого-педагогическая 

компетентность родителей в вопросах детско-родительских отношений, появилась 

заинтересованность родителей к активному участию в жизни МБДОУ, выстроена система 

мероприятий по обеспечению сотрудничества между учреждением и родителями. 

10. Социально-бытовое обеспечение воспитанников 

10.

1 

Медицинское 

обслуживание 

воспитанников 

Медицинское обслуживание воспитанников дошкольного 

образовательного учреждения обеспечивают три медицинских сестры. 

В   детском   саду   имеется   медицинский   кабинет, 

который   по   составу   помещений   и   их   площади 

соответствует санитарным правилам, оснащён всем необходимым 

оборудованием. В МБДОУ заключен договор с ТОГБУЗ "Городская 

клиническая больница г. Котовска". 

10.

2 

Организация 

питания 

воспитанников в 

МБДОУ 

  

Организация рационального питания детей в МБДОУ 

осуществляется в соответствии с 20 – дневным меню. В меню 

представлены разнообразные блюда, выпечка. Между завтраком и 

обедом дети получают соки или фрукты. 

Регулярно проводится бракераж готовой продукции, с оценкой 

вкусовых качеств. При этом осуществляется регулярный медицинский 

контроль за условиями хранения продуктов и сроками их реализации, 
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санитарно – эпидемиологический контроль за работой пищеблока и 

организацией обработки посуды.  

График выдачи питания разработан в соответствии с возрастными 

особенностями детей и временем года. Организация рационального 

питания осуществляется при соблюдении основных принципов: 

- постоянный контроль за санитарным состоянием пищеблока и 

кладовых;  

- контролируется качество доставляемых продуктов, правильное 

хранение и соблюдение сроков их реализации;  

- проводится снятие проб готовых блюд с фиксацией в бракеражном 

журнале;  

- постоянно контролируется отбор и хранение суточных проб;  

- осуществляется подсчет ингредиентов по накопительной ведомости;  

- ведется строгий контроль за правильной кулинарной обработкой, 

закладкой продуктов и за вкусовыми качествами пищи;  

- проводится С – витаминизация третьего блюда. 

Для обеспечения преемственности питания родителей информируют 

об ассортименте питания ребенка: меню с указанием полного 

наименования блюд вывешивают на раздаче и в приемных всех 

возрастных групп. Выдача пищи для групп осуществляется строго по 

утвержденному графику.  

 

Вывод: воспитанники МБДОУ обеспечены полноценным 

сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в 

значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского 

организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и 

умственного развития ребенка. 

10.

3 

Система 

безопасности и 

охраны здоровья 

воспитанников 

В МБДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения 

безопасности воспитанников и сотрудников. Здание МБДОУ 

оборудовано современной пожарной сигнализацией и тревожной 

кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае 

чрезвычайной ситуации, аварийным пожарным освещением. 

Обеспечение условий безопасности в МБДОУ выполняется согласно 

локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы 

эвакуации. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных 

выходов. 

Безопасность образовательного процесса обеспечивается благодаря: 

• безопасной среде (закреплённые шкафы, стеллажи; отсутствие 

ядовитых и колючих растений; безопасное расположение растений в 

групповых комнатах; оборудование помещений с соблюдением мер 

противопожарной безопасности);  

• маркировке постельного белья и полотенец;  

• правильному хранению опасных для детей материалов, 

медикаментов (ножницы, иголки, лекарства, моющие средства и др. 

находятся в недоступных для детей местах, соответствующим 

требованиям);  

• правильному освещению. 

В МБДОУ разработаны: Паспорт антитеррористической 

безопасности, Паспорт дорожной безопасности, Декларация 

противопожарной безопасности. Оформлена наглядная информация 

по основам безопасности жизнедеятельности детей. В каждой группе в 

уголках для родителей помещается информация о возможных детских 

заболеваниях, мерах предупреждения, профилактических 

мероприятиях по детскому дорожно-транспортному и бытовому 
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травматизму. Разработаны конспекты мероприятий для работы с 

детьми и консультаций для сотрудничества с родителями в данном 

направлении; имеется демонстрационный материал, развивающие 

игры. Размещён материал по данной тематике на сайте МБДОУ в 

рубрике «Безопасность». 

Территория МБДОУ по всему периметру ограждена забором.  В 

ночное время, в выходные и праздничные дни здание охраняется 

сторожами; входные двери, калитки и ворота оборудованы 

закрывающимися устройствами. Ворота и калитки открываются по 

графику пропускного режима и при необходимости, препятствуя 

проникновению посторонних. Имеются камеры наружного 

видеонаблюдения. Через территорию не осуществляется транзитный 

проход.  

В соответствии с требованиями действующего законодательства по 

охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида 

инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с 

вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть 

знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами 

пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях. 

Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью 

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и 

здоровью воспитанников и работников. 

С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по 

соблюдению правил безопасности на дорогах, игры по охране  

здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей 

сознательного отношения к своему здоровью и жизни. 

Вывод: в МБДОУ соблюдаются правила по охране труда и обеспечивается безопасность 

жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

11. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ 

3.3 Функционировани

е внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Внутренний мониторинг качества образования представляет собой 

деятельность по информационному обеспечению управления 

МБДОУ, основанную на систематическом анализе качества 

реализации образовательного процесса, его ресурсного 

обеспечения и его результатов; связан со всеми функциями 

управления, обеспечивает его эффективность, направлен на 

систематическое наблюдение динамики, всесторонний анализ 

результативности образовательного процесса, оценку и коррекцию 

образовательной системы МБДОУ в плане её соответствия ФГОС 

ДО для эффективного решения задач управления качеством 

образования. Положение о системе внутреннего мониторинга 

качества образования (Приказ от 28.01.2014 № 14) включает 

описание порядка функционирования, структуры и составляющих 

ВМКО. Целью проведения ВМКО является установление 

соответствия качества дошкольного образования в МБДОУ 

федеральному государственному образовательному стандарту 

(Исполнение Федерального закона Российской Федерации от 

29.12.2012 г. № 273 п.1ч.1.ст.7) и принятие управленческих 

решений по его совершенствованию. Управление качеством 

образования в МБДОУ происходит через: поддержание 

нормального хода образовательного процесса, обеспечение его 

цикличности и стабильности в рамках нормативных требований, 

максимально удовлетворяя ожиданиям потребителей на 

государственном и социальном уровнях. (Цикличность 
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представлена следующими параметрами: - анализ, планирование, 

реализация, контроль). 

Основная документация МБДОУ, отражающая функционирование 

ВМКО и системы управления качеством в целом: 

• Программа развития 

• Образовательная программа (+ рабочие программы педагогов) 

• Годовой план работы 

• Отчет о результатах самообследования (+ публичный доклад). 

Объекты мониторинга и характеризующие их показатели ВМКО:  

Качество условий, обеспечивающих образовательную 

деятельность Качество процессов, обеспечивающих 

образовательную деятельность 

Качество результатов образовательной деятельности 

Документация контрольной деятельности в рамках ВМКО 

представлена следующими формами: 

• годовой план-график мониторинга образовательного процесса, 

являющийся составной частью годового плана, включающий блоки 

«Эффективность управления» (оперативный контроль), «Качество 

образовательной деятельности» (оперативный, тематический, 

персональный, фронтальный контроль); 

• итоговая карта мониторинга качества образования, 

содержащая критерии: «Психолого-педагогические условия», 

«Кадровые условия», «Развивающая предметно-пространственная 

среда», «Материально-технические условия», «Финансовые 

условия». 

ВМКО является правопреемником внутриучрежденческого 

контроля, так как современная трактовка понятия качества 

образования включает комплексную характеристику образования, 

выражающую степень его соответствия ФГОС ДО и (или) 

потребностям заказчика, в том числе степень достижения 

планируемых результатов образовательной программы. Контроль в 

МБДОУ   охватывает следующие объекты: охрана и укрепление 

здоровья воспитанников, образовательный процесс, кадры, 

аттестация педагогов, повышение квалификации, взаимодействие с 

социумом, административно-хозяйственная и финансовая 

деятельность, питание детей, техника безопасности и охрана труда 

работников и жизни воспитанников. Вопросы контроля 

рассматриваются на общих собраниях, педагогических советах, 

совещаниях при заведующем. 

Вывод: МБДОУ функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. 

Структура и механизм управления определяет его стабильное 

функционирование. Демократизация системы управления 

способствует развитию инициативы участников образовательного 

процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей). 

Планируется продолжать развивать предоставляемые услуги, 

совершенствовать педагогическое мастерство, обеспечивать 

функционирование внутренней системы оценки качества 

образования, внедрять эффективные программы и технологии, 

рационально применять необходимые инновации. 

Общий вывод: ДОО функционирует в соответствии с нормативными документами в 
сфере образования Российской Федерации. 

Перспективы развития:  

- Обогащение оснащенности образовательного процесса современным оборудованием 
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и техническими средствами в соответствии с реализуемыми инновационными 

проектами. 

- Расширение внешних связей с социумом для повышения эффективности 

педагогических действий по усвоению основной образовательной программы 

обучающимися. 

- Расширение сферы услуг дополнительного образования.  

- Положительная динамика использования педагогами ИКТ (использование в 

образовательном процессе, ведение документации, общение по электронной почте, 

странички и репортажи на сайте ДОО).  

- Привлечение 20 % педагогов для участия в мастер-классах областного уровня на 

курсах повышения квалификации и региональных семинарах (ВИРО). Повышение 

компетентности педагогов в области применения игровых образовательных 

технологий, введение новых игровых методик и технологий в образовательный 

процесс; обучение педагогов по авторским курсам игровых технологий.  

- Увеличение количества родителей на 50%, стремящихся к инициации участия в 

образовательном процессе. 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Результаты анализа показателей деятельности  

МБДОУ детского сада № 3 «Сказка» и филиала Детского сада «Берёзка» 

  за 2019 год 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

157 человек (100%) 

1.1.1 В режиме полного дня (12 часов) 157 человек (100%) 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 24 человека (16%) 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 133 человек (84%) 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 157 человек/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (12 часов) 157 человек/100% 

1.4.2 В режиме кратковременного пребывания 0 человек/ 0% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/ 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/ 0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек/ 0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0 человек/ 0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 157 человек/ 100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

9,2 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 16 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

7 человек/ 44% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

7 человек/ 44% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

9 человек/ 56% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

9 человек/ 56% 



 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших аттестацию, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

14 человек/87% 

1.8.1 Высшая 0 человек/ 0% 

1.8.2 Первая 13 человек/81% 

1.8.3 На соответствие занимаемой должности 1 человек/ 6% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 2 человека/12% 

1.9.2 Свыше 30 лет 5 человек/31% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

2 человека/12% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

3 человека/19% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

18 человек/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

18 человек/ 100% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

16 человек /157 

человека (1 педагог / 10 

воспитанников) 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога  нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

5,5 кв. м 

 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 120 кв. м 



 

деятельности воспитанников 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала  да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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