
 

 



 

 

КРИТЕРИИ 

установления выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты 

работы 

№ 

п/п 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Самоо

ценка 

Оценка 

админи

страции 

Средн

ий 

балл 

1 Активное участие в подготовке и реализации образовательной 

программы 

   

Критерий отсутствует      -    0 баллов 

Критерий реализуется в минимальной степени   - 1 балл 

Критерий реализуется в достаточной степени  -  2 балла 

Критерий ярко выражен - 3 балла 

2 Участие в подготовке и реализации рабочих  программ по 

музыкальному образованию 

   

Критерий отсутствует    -    0 баллов 

Критерий реализуется в минимальной степени   - 1 балл 

Критерий реализуется в достаточной степени  -  2 балла 

Критерий ярко выражен - 3 балла 

3 Организация и проведение мероприятий по взаимодействию с 

родительской общественностью 

   

Критерий отсутствует     -    0 баллов 

Критерий реализуется в минимальной степени   - 1 балл 

Критерий реализуется в достаточной степени  -  2 балла 

Критерий ярко выражен - 3 балла 

4 Обеспечение стабильности и роста качества предоставления 

образовательных услуг  по музыкальено-эстетическому 

направлению (по результатам мониторинга) 

   

Критерий отсутствует     -    0 баллов 

Критерий реализуется в минимальной степени   - 1 балл 

Критерий реализуется в достаточной степени  -  2 балла 

Критерий ярко выражен - 3 балла 

5 Реализация технологий инновационной педагогической 

деятельности 

   

Критерий отсутствует     -    0 баллов 

Критерий реализуется в минимальной степени  - 1 балл 

Критерий реализуется в достаточной степени  -  2 балла 

Критерий ярко выражен - 3 балла 

6 Участие в общественной деятельности  учреждения    

Критерий отсутствует    -    0 баллов 

Критерий реализуется в минимальной степени   - 1 балл 

Критерий реализуется в достаточной степени  -  2 балла 

Критерий ярко выражен - 3 балла 

7 Обеспечение позитивной динамики личностных достижений 

(результаты конкурсов, досуговых и социально — значимых 

мероприятиях на уровне ДОУ, муниципальном, областном и 

всероссийском уровне) 

   

Критерий отсутствует    -    0 баллов 

Критерий реализуется в минимальной степени  - 1 балл 

Критерий реализуется в достаточной степени  -  2 балла 



 

 

Критерий ярко выражен - 3 балла 

8 Участие в развитии и выявлении внутреннего потенциала 

каждого воспитанника (работа с одаренными детьми) 

   

Критерий отсутствует     -    0 баллов 

Критерий реализуется в минимальной степени   - 1 балл 

Критерий реализуется в достаточной степени  -  2 балла 

Критерий ярко выражен - 3 балла 

9 Осуществление коррекционно-развивающей работы с детьми     

Критерий отсутствует     -    0 баллов 

Критерий реализуется в минимальной степени  - 1 балл 

Критерий реализуется в достаточной степени  -  2 балла 

Критерий ярко выражен - 3 балла 

10 Сохранение и укрепление здоровья воспитанников посредствам 

применения здоровьесберегающих технологий 

   

Критерий отсутствует     -    0 баллов 

Критерий реализуется в минимальной степени  - 1 балл 

Критерий реализуется в достаточной степени  -  2 балла 

Критерий ярко выражен - 3 балла 

11 Работа с воспитанниками с ограниченными возможностями 

здоровья и девиантного поведения  по индивидуальным 

образовательным маршрутам 

   

Критерий отсутствует    -   0 баллов 

Критерий реализуется в минимальной степени   - 1 балл 

Критерий реализуется в достаточной степени  -  2 балла 

Критерий ярко выражен - 3 балла 

12 Создание, обновление игрового и учебного оборудования, 

наглядного и демонстрационного материала в рамках реализации 

образовательной программы 

   

Критерий отсутствует     -    0 баллов 

Критерий реализуется в минимальной степени  - 1 балл 

Критерий реализуется в достаточной степени  -  2 балла 

Критерий ярко выражен - 3 балла 

13 Создание элементов образовательной инфраструктуры 

(оформление музыкального зала) 

   

Критерий отсутствует    -    0 баллов 

Критерий реализуется в минимальной степени  - 1 балл 

Критерий реализуется в достаточной степени  -  2 балла 

Критерий ярко выражен - 3 балла 

 Итого:           б. 

            % 

 КРИТЕРИИ, 

учитываемые при определении размера премии за месяц музыкальным руководителям 
Критерии Хар-ка 

критериев 

Бал

л 

Участие Оценка 

1.Внедрение инновационных  педагогических технологий 

ИКТ-активность: 

- создание и рассылка информации на е-mail родителей; 

-участие в форумах, размещение материалов в сети Интернет 

- размещение информации на сайте ДОУ, на страничках ДОУ в 

соцсетях. 

1 единица 

участия 

 

 

1-2 

  

Авторские разработки (разработки авторских программ, проектов, 

перспективных планов. технологий, методик, электронных пособий) 

 1-

10 

  



 

 

2. Эффективность работы педагога 

Участие педагога в конкурсах ДОУ: участник 

победитель 

1 

3 

  

Город: участник 

победитель 

3 

5 

  

Область: участник 

победитель 

5 

10 

  

Интернет-

конкурсы: 

участник 

победитель 

 

 

3 

5 

  

Продуктивное участие педагога в педсоветах, семинарах, 

конференциях, мастер-классах и т.п. 

ДОУ 1   

Город 2   

Область 3   

Всероссийский 4   

Призовое участие детей в олимпиадах, конкурсах и т.д  ДОУ 1   

Город 2   

Область 4   

Интернет-

конкурсы: 

участник 

победитель 

 

 

1 

2 

  

Всероссийский 5   

Наличие сертификатов, грамот, благодарственных писем 

вышестоящих организаций 

Город 1   

Область 2   

Всероссийский 3   

Использование ИКТ в ООД  1-3   

Индивидуальная работа с детьми: 

- наличие индивидуального маршрута развития одаренного ребенка, 

ребенка с низким уровнем освоения программы.  

 1-3   

Создание условий в музыкальном зале в соответствии с ФГОС: 

- изготовление пособий; 

-изготовление декораций, оборудования; 
-пошив костюмов; 

-украшение зала. 

1 единица  

1-3 

2-5 
1-5 

1-3 

  

Уборка. озеленение, оформление  территории  1-5   

Сотрудничество с социумом (театр, музыкальная школа, спортивная 

школа, музей) 

 1   

Исполнение ролей: 

-1-плана; 

-2-плана. 

1 выход  

1-3 

1 

  

Ведение платных образовательных услуг 1 занятие 1   

Посещаемость детьми платных образовательных услуг от 50 до70 % 

более 71% 

1 

2 

  

3.Профессиональный рост 

Обобщение и распространение ППО  1-10   

Авторские публикации в СМИ  1-3   

Повышение квалификации: 

 -прохождение курсовой подготовки; 

-аттестация на квалификационную категорию 

  

1-2 

1-5 

  

4 Работа с родителями 

Отсутствие  задолженности по оплате платных услуг.  1   

Оформление папок-передвижек За  1ед. 1   

Активное участие в проведении родительских собраний  1-3   

Проведение тематического родительского анкетирования,  

мониторингов и предоставления результатов в виде аналитической 

справки 

 1-2   

Привлечение родителей к участию в мероприятиях  1-2   

Привлечение родителей к созданию ПРС: 

- изготовление пособий; 

-изготовление декораций,  оборудования; 

  

1 

1-3 

  



 

 

-изготовление костюмов 1-3 

5.Прочее 

Ведение общественной работы  1-3   

Своевременная подача и качественное оформление документации  1-3   

Инициативность  1-5   

Работа, не входящая в круг основных обязанностей  1-5   

 

КРИТЕРИИ, 

учитываемые при определении размера премии за год 

№ 

п/п 

Наименование критериев Размер выплаты 

1.  Достижение контрольных нормативов в рамках выполнения 

муниципального задания 

до 50% 

2. Высокое профессиональное мастерство до 50% 

3. Значительный вклад в достижение коллективного труда до 50% 

4. Общественное признание до 50% 

5. Позитивная динамика (в достижениях воспитанников; в развитии 

материально-технической базы; в сохранении и укреплении здоровья 

воспитанников; в создании комфортных условий для участников 

образовательного процесса) 

до 50% 

 
 


