
 

 



 

 

КРИТЕРИИ 

установления выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты 

работы 

Заведующий филиалом, методист, старший воспитатель 

 

№ 

п/п 

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности Самооц

енка 

Оценка 

админи

страции 

Средн

ий 

балл 

1 Активное участие в подготовке и реализации ООП      

Критерий отсутствует     -    0 баллов 

Критерий реализуется в минимальной степени  - 1 балл 

Критерий реализуется в достаточной степени -  2 балла 

Критерий ярко выражен - 3 балла 

2 Участие в подготовке и реализации рабочих программ    

Критерий отсутствует      -    0 баллов 

Критерий реализуется в минимальной степени – 1 балл 

Критерий реализуется в достаточной степени  -  2 балла 

Критерий ярко выражен - 3 балла 

3 Организация и проведение мероприятий по повышению 

профессионального уровня педагов 

   

Критерий отсутствует    -    0 баллов 

Критерий реализуется в минимальной степени   - 1 балл 

Критерий реализуется в достаточной степени  -  2 балла 

Критерий ярко выражен - 3 балла 

4 Обеспечение контроля за стабильностью и ростом качества 

предоставляемых образовательных услуг (по результатам 

мониторинга)   

   

Критерий отсутствует    -    0 баллов 

Критерий реализуется в минимальной степени  - 1 балл 

Критерий реализуется в достаточной степени  -  2 балла 

Критерий ярко выражен - 3 балла 

5 Организация системной инновационной педагогической  

деятельности  для реализации Программы развития учреждения 

посредством внедрения авторских и инновационных программ и 

педагогических технологий и т.п.   

   

Критерий отсутствует   -    0 баллов 

Критерий реализуется в минимальной степени   - 1 балл 

Критерий реализуется в достаточной степени  -  2 балла 

Критерий ярко выражен - 3 балла 

6 Обеспечение позитивной динамики личностных достижений 

воспитанников 

   

Критерий отсутствует      -    0 баллов 

Критерий реализуется в минимальной степени   - 1 балл 

Критерий реализуется в достаточной степени  -  2 балла 

Критерий ярко выражен - 3 балла 

7 Обеспечение позитивной динамики повышения квалификации    



 

 

педагогических работников 

Критерий отсутствует    -    0 баллов 

Критерий реализуется в минимальной степени   - 1 балл 

Критерий реализуется в достаточной степени  -  2 балла 

Критерий ярко выражен - 3 балла 

8 Организация работы проектных, экспериментальных, творческих 

объединений педагогов (наличие экспериментальных площадок) 

   

Критерий отсутствует      -    0 баллов 

Критерий реализуется в минимальной степени   - 1 балл 

Критерий реализуется в достаточной степени  -  2 балла 

Критерий ярко выражен - 3 балла 

9 Осуществление методического сопровождения педагогических 

работников по составлению учебно - методических материалов 

(рекомендаций, пособий и т.д.) 

   

Критерий отсутствует  -   0 баллов 

Критерий реализуется в минимальной степени  - 1 балл 

Критерий реализуется в достаточной степени  -  2 балла 

Критерий ярко выражен - 3 балла 

10 Организация контроля за обеспечением здоровых и безопасных 

условий пребывания воспитанников 

   

Критерий отсутствует   -    0 баллов 

Критерий реализуется в минимальной степени   - 1 балл 

Критерий реализуется в достаточной степени  -  2 балла 

Критерий ярко выражен - 3 балла 

11 Разработка положений, рекомендаций, консультаций, пособий, 

дидактических материалов для внутреннего пользования 

   

Критерий отсутствует     -    0 баллов 

Критерий реализуется в минимальной степени   - 1 балл 

Критерий реализуется в достаточной степени  -  2 балла 

Критерий ярко выражен - 3 балла 

12 Обеспечение контроля за модернизацией предметно-

развивающей среды ( обновление игрового и учебного 

оборудования, наглядного и раздаточного материалов) 

   

Критерий отсутствует     -    0 баллов 

Критерий реализуется в минимальной степени   - 1 балл 

Критерий реализуется в достаточной степени  -  2 балла 

Критерий ярко выражен - 3 балла 

13 Участие в создании элементов образовательной инфраструктуры 

учреждения 

 

 

 

  

Критерий отсутствует     -    0 баллов 

Критерий реализуется в минимальной степени   - 1 балл 

Критерий реализуется в достаточной степени -  2 балла 

Критерий ярко выражен- 3 балла 

 Итого:           б. 



 

 

            % 

 

КРИТЕРИИ, 

учитываемые при определении размера премии за месяц старшему воспитателю, 

методисту, заведующему филиалом 
Критерии Хар-ка 

критериев 

Балл Участие Оценка 

1.Внедрение инновационных технологий 

Участие в управлении учреждением (работа в комиссиях различного 
уровня и направленности, выполнение социальной работы по охране 

прав детства, разработка нормативно-правовой базы, работа в рамках 

социального партнерства) 

 1-5   

Высокий уровень организации работы по ведению закрепленных 

сайтов 

 1-3   

Организация инновационной деятельности, ведение 

экспериментальной работы (проведение сетевых семинаров. 

Организация работы стажерской площадки, разработка и внедрение 

педагогических проектов и авторских программ и др.) 

 1-10   

Авторские разработки (разработки авторских программ, проектов, 

планов. технологий, методик) 

 1-10   

2. Эффективность работы  

Участие педагогов ДОУ в конкурсах ДОУ: участник 

победитель 

1 

3 

  

Город: участник 

победитель 

3 

5 

  

Область: участник 

победитель 

5 

10 

  

Интернет-

конкурсы: 

участник 

победитель 

 

 

3 

5 

  

Продуктивность и качество реализации образовательной программы, 

программы развития учреждения, организация и проведение 

мероприятий, направленных на обеспечение современного качества 

дошкольного образования  

ДОУ 1   

Город 2   

Область 3   

Всероссийский 4   

Участие детей ДОУ в олимпиадах, конкурсах и т.д  ДОУ 1   

Город 2   

Область 3   

Всероссийский 4   

Наличие сертификатов, грамот вышестоящих организаций Город 1   

Область 2   

Всероссийский 3   

Применение современных  технологий (том числе информационных) 

в воспитательно-образовательном процессе  

 1-3   

Наличие у педагогов индивидуальных маршрутов развития 

одаренного ребенка, ребенка с низким уровнем освоения программы.  

 1-3   

Создание условий в ДОУ в соответствии с ФГОС:  1-5   

Обеспечение здоровых и безопасных условий для пребывания 

воспитанников 

 1-5   

Сотрудничество с социумом (театр, музыкальная школа, спортивная 

школа, музей) 

 1   

Исполнение ролей: 

-1-плана; 

-2-плана. 

1 выход  

1-3 

1 

  

Ведение платных образовательных услуг 1 занятие 1   

Посещаемость детьми платных образовательных услуг от 50 до70 % 

более 71% 

1 

2 

  

Выполнение месячного плана учебно-воспитательной работы  1-2   

Соблюдение и своевременное исполнение нормативных актов 

органов государственной, областной и муниципальной власти 

 1-3   



 

 

3.Профессиональный рост 

Обобщение и распространение ППО  1-10   

Авторские публикации в СМИ  1-3   

Повышение квалификации: 

 -прохождение курсовой подготовки; 

-аттестация на квалификационную категорию 

  

1-2 

1-5 

  

Своевременная и качественная работа по повышению 

профессионального квалификационного, образовательного уровня 

педагогических работников 

 1-3   

4 Работа с родителями 

Отсутствие  задолженности по родительской плате   1   

Организация и проведение родительских собраний  1-3   

Проведение тематического родительского анкетирования,  

мониторингов и предоставления результатов в виде аналитической 

справки 

 1-2   

Удовлетворенность потребителей качеством предоставляемой 

муниципальной услуги (отсутствие конфликтов, жалоб, обращений и 

т.д.) 

 2   

Привлечение родительской общественности к жизнедеятельности 

образовательного учреждения 

 1-2   

Привлечение родителей к созданию ППРС: 

- изготовление пособий; 
-изготовление оборудования; 

-изготовление костюмов 

  

1 
1-3 

1-3 

  

5.Прочее 

Создание социально-психологического климата среди участников 

образовательного процесса 

 1   

Ведение общественной работы  1-3   

Качественная, своевременная и полная организация ведения 

документооборота в соответствии с утвержденной номенклатурой 

дел 

 1-3   

Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности  1-3   

Инициативность  1-5   

Работа, не входящая в круг основных обязанностей  1-5   



 

 

КРИТЕРИИ, 

учитываемые при определении размера премии за год 

 

№ 

п/п 

Наименование критериев Размер выплаты 

6.1.  Достижение контрольных нормативов в рамках выполнения 

муниципального задания 

50 

6.2. Высокое профессиональное мастерство 50 

6.3. Значительный вклад в достижение коллективного труда 50 

6.4. Общественное признание 50 

6.5. Позитивная динамика (в достижениях воспитанников; в развитии 

материально-технической базы; в сохранении и укреплении 

воспитанников; в создании комфортных условий для участников 

образовательного процесса 

100 

 

  
 


